CODIGO DE ETICA DO GEIPREV
INTRODUCAO

O presente Cddigo de Etica é extensivo a todo o universo de relacionamento do
GEIPREV e tem como objetivo primordial levar a todos no¢des basicas conceituais,
orientando sobre a norma de conduta moral e sobre o processo de desenvolvimento
da entidade com o objetivo de se chegar ao sucesso institucional daqueles que direta
ou indiretamente participam da administracdo, assegurando a gestao do patriménio e
dos planos de beneficios administrados, em consonancia com a legislacéo, e, ainda,
estabelecer regras, normas sobre os conflitos de interesses e principios basicos de
conduta aos seus Dirigentes, Empregados, e Prestadores de Servicos, enfim, entre
todos que se relacionam na entidade.

Este Cddigo também tem por finalidade nortear um referencial de padrao ideal
de comportamento e valores que devem ser compartilhados por todos que guiados
pelos principios da legalidade, moralidade e lealdade, exaltando as relacdes dentro da
entidade, no que diz respeito a adocdo de conduta pessoal e coletiva, facilitando a
existéncia no ambito de trabalho, dos mais altos padrdes de relacionamento,
integridade, orgulho, desenvolvimento, respeito, justica, honestidade, democracia e
transparéncia, fortalecendo assim as relacdes internas de pessoal.



CAPITULO |
DAS NORMAS E PRINCIPIOS ETICOS

Art. 1°. As normas de FEtica do GEIPREV estabelecem padrdes de
comportamento e valores que devem ser seguidos por todos aqueles que fazem parte
do seu Quadro Corporativo, cujas acdes e procedimentos diarios devem seguir as
normas legais, éticas, morais e de bons costumes.

Art. 2° As normas e principios estabelecidos neste Cddigo deverdo ser
obedecidos e cumpridos por todos os empregados do GEIPREV, pelos gestores,
diretores, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como pelos seus
prestadores de servicos.

Secéo |
Dos Objetivos

Art. 3°. Estabelecer padrbes de conduta a serem observados pelos integrantes
do Quadro Corporativo no exercicio de suas funcdes e no limite de suas
competéncias, e pelos contratados da Entidade contribuindo para o aperfeicoamento
do comportamento ético e para o fortalecimento das rela¢cdes no ambito da entidade.

Art. 4° Evitar situacbes que possam suscitar conflitos de interesse, bem como
definir as regras necessarias a solucdo dos mesmos.

Art. 5° Preservar a imagem e a reputacdo da Entidade e de seu Quadro
Corporativo, contribuindo para o desenvolvimento e fortalecimento do GEIPREV, de
modo a ampliar e reforcar a confianca dos Assistidos, Participantes, Patrocinadora e
da Sociedade;

Art. 6° Dar transparéncia a conducdo dos negocios da Entidade e definir
padrdes de conduta ética para a gestao de seu patrimonio.



Secao Il
Dos Principios Basicos

Art. 7°.Todos os membros do Quadro Corporativo do GEIPREV devem cumprir
0S compromissos éticos e de conduta estabelecidos neste Regimento,
independentemente do cargo ou funcéo que ocupem.

Art. 8° O Quadro Corporativo do GEIPREV e seus prestadores de servigos
devem se balizar nos principios basicos listados a seguir:

l. a competéncia, responsabilidade, lealdade, integridade e a discrigcéo;

Il. zelar pela qualidade de seus servicos e agir com transparéncia e
profissionalismo, em consonancia com o estabelecido nos normativos do
GEIPREV.

Il. buscar padrdes de exceléncia de conduta que demonstrem o comprometimento
de todos os seus integrantes para com 0s interesses e seus objetivos, bem
como para com as obrigagcbes assumidas pela Entidade perante seus
participantes, assistidos, patrocinadores, clientes e parceiros;

IV. adotar conduta compativel com elevados padrbes éticos relativos a
honestidade, integridade, transparéncia, respeito, legalidade e observancia ao
estatuto, regimento Interno, regulamentos e normativos especificos, com intuito
de garantir a consecucédo dos principios sociais e estatutarios do GEIPREYV;,

V. compartilhar com os participantes, assistidos, patrocinadores e com o quadro
corporativo, assuntos de seus interesses, garantindo-lhes pleno acesso as
informacBes e as discussfes de quaisquer aspecto e circunstancias deles
decorrentes, desde que de conformidade com as normas e instrucdes do
GEIPREV;

VI. manter compromisso de perpetuidade do GEIPREV, cuidando de seu equilibrio
econdmico-financeiro e atuarial.

VIl.  empenhar para impedir qualquer situacdo que possa caracterizar preconceito
relacionado a cor, sexo, idade, raga, credo, classes sociais ou qualquer outra
forma de discriminacéo;

VIIl. zelar pela exceléncia no atendimento aos participantes, assistidos e parceiros,
buscando permanentemente o aperfeicoamento pessoal e profissional.



Secao Il
DA OBSERVANCIA DOS NORMATIVOS

As acdes dos empregados do GEIPREV subordinam-se a legislacdo vigente

para a Previdéncia Complementar, considerando as condi¢des fixadas no Estatuto,
nos Regulamentos, no Regimento Interno e nos demais normativos especificos,
visando assegurar os beneficios de natureza previdencidria ou outros que visem o
bem estar dos participantes e de seus dependentes. Os normativos devem ser
conhecidos e respeitados por todos os empregados do GEIPREV.

Secéao IV
Dos Deveres Essenciais

Art. 9°. Sdo deveres essenciais dos integrantes do Quadro Corporativo e dos

prestadores de servicos do GEIPREV:

VI.

empregar, no exercicio de suas funcbes, o cuidado e a diligéncia na
administracdo das suas atividades, perseguindo padrdes excelentes de conduta
e demonstrando comprometimento com os Participantes, Assistidos,
Patrocinadoras e Entidade;

atender as exigéncias da funcdo social da Entidade, atuando sempre com
cortesia, urbanidade, atencdo e presteza no trato com as demais pessoas,
respeitando e valorizando o ser humano em suas diferencas individuais,
privacidade e dignidade;

exercer suas fungdes e competéncias exclusivamente de interesse da Entidade,
evitando qualquer atividade incompativel com sua funcdo e horéario de trabalho;

atuar sempre dentro dos limites legais de suas funcdes e competéncias,
obedecendo as politicas, normas e procedimentos vigentes na Entidade;

nao omitir ou falsear a verdade, exercendo suas atribuicdes com integridade,
transparéncia e espirito de colaboracéao;

nao se valer de oportunidade ocorrida no exercicio de suas atividades em
beneficio proprio ou de outrem, capaz de acarretar prejuizo a Entidade, aos
Participantes, Assistidos e as Patrocinadoras;



VII.

VIII.

nao se omitir no exercicio ou protecao de direitos da Entidade, comunicando de
imediato a seu superior hierarquico, qualquer fato que seja ou possa ser
prejudicial a Entidade;

ndo desviar Empregado ou Contratado de suas atividades funcionais
designadas, a excecdo das hipdteses nas quais prevalecer o interesse da

Entidade;

assegurar boas praticas negociais com terceiros, observando o especificado
neste Regulamento e na Politica de Investimentos.

Art. 10 Sem prejuizo dos deveres essenciais previstos no artigo anterior,

constituem deveres inerentes a funcado do Gestor do GEIPREV:

VI.

nao permitir, no exercicio de suas funcées e competéncias, que prevalecam o0s
interesses das Patrocinadoras ou dos Participantes ou dos Assistidos em
detrimento da Entidade;

apoiar e incentivar a participacdo em projetos que, atendendo aos fins da
Entidade, resultem em beneficios para a sociedade como um todo;

nao adquirir bem ou direito que saiba ser necessario a Entidade ou que a
mesma planeje adquirir;

nao aprovar ou apoiar o investimento dos ativos do GEIPREV em
empreendimentos contendo propdsitos ou meios ndo condizentes com 0s
principios éticos da Entidade;

adotar orientacdes que reflitam sua integridade pessoal e profissional, n&o
colocando em risco sua seguranca financeira ou patrimonial, de modo a néo se
tornar inadimplente em seus negocios particulares.

contribuir para a permanente solidez econémica, financeira e administrativa da
Entidade, exercendo com reserva, as vantagens que o cargo ou funcéo Ihe
confere, ndo realizando gastos indevidos, nem permitindo desperdicios;



VII.  orientar os negocios da Entidade pelos critérios de integridade, enfatizando a
rentabilidade, liquidez, transparéncia e seguranca, de modo a garantir a
observancia de seus programas de beneficios e sua funcéo social;

VIIl. conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislacdo e o estatuto, os regulamentos e
regimentos e normativos pertinentes as suas atividades;

IX. impedir e eliminar a ocorréncia de situagdes de conflito entre 0os seus interesses
e 0os do GEIPREV;

X. nao divulgar, por qualquer via, informacdes estratégicas do GEIPREV;

XI. obedecer as diretrizes, politicas, manuais, documentos técnicos e normas da
Entidade.

Art. 11 Aos componentes do Quadro Corporativo € vedado as seguintes
situacoes:

l. manutencdo de relacdes comerciais, na qualidade de representante do
GEIPREV, com empresas em que tenha interesse ou participacdo direta ou
indireta;

I. uso de seu cargo e de informacdes sobre negdcios e assuntos da Entidade e
daqueles que com ela mantenham rela¢gées contratuais ou institucionais, de
modo a evitar o favorecimento de interesses proprios ou de terceiros;

Il. desvio de finalidade de suas atribuicbes ou de outros integrantes do Quadro
Corporativo em prejuizo dos interesses do GEIPREYV;,

V. obtencdo de proveito pessoal, direto ou indireto, na utilizacdo, por si ou por
terceiros, de informacdes e documentos do GEIPREYV;

V. emitir manifestagcbes publicas em nome da Entidade, sem competéncia ou
prévia autorizagao;

VI. repassar documentos ao publico externo, sem a devida autorizacdo da
administracao interna da entidade;

VII.  envolver-se em qualquer atividade que seja de interesse conflitante com
negocios do GEIPREYV;

VIII. utilizar recursos do GEIPREV para atender interesses proprios;

IX. deixar-se influenciar na tomada de decisdo, em virtude de relacbes pessoais

com clientes e fornecedores;



X. aceitar brindes, presentes ou ofertas que ndo possam ser entendidos como de
promocao comercial ou institucional, ou que possuam valor material superior a
um salario minimo. Na hipotese de nao ser viavel a devolucdo ou recusa, tais
bens deverdo ser disponibilizados para doacdo a instituicdo de carater
filantropico, fato este que devera ser comunicado ao remetente, por escrito;

Art. 12. O relacionamento com os patrocinadores deverd se caracterizar pela
cooperacao e parceria reciproca, zelando sempre pelos interesses dos participantes e
assistidos, de acordo com as regras e normas gerais que regem a Entidade.

Art. 13 As relagdes com outras entidades de previdéncia complementar devem
ser sempre regidas pelo respeito e pela parceria, orientadas a obtencdo de melhoria
de resultados e do bem comum, inclusive no que se refere a responsabilidade social.

Art. 14 O relacionamento com os 6rgdos reguladores e fiscalizadores devera
buscar pela transparéncia e tempestividade das informacdes, de maneira a facilitar o
trabalho daqueles érgaos, atendendo os mesmos em todas as exigéncias requeridas.

Art. 15 O GEIPREV devera estabelecer canais de comunicagdo com seus
parceiros, em consonancia com os valores estabelecidos, a fim de propiciar elevado
padrao de deferéncia.

Secéao Vv
Da Confidencialidade

Art. 16° Todo o Quadro Corporativo da Entidade, inclusive membros da Diretoria
Executiva e Prestadores de Servicos, tém o dever de manter absoluto sigilo de
informacdes aos negoécios do GEIPREV e as atividades correlatas as suas fungodes.

§ 1° . Excetuam-se desta obrigatoriedade aquelas informacGes que se tornem
publicas por determinacao legal, estatutaria, regulamentar, normativa ou por decisao
da Entidade, mediante aprovacao do Conselho Deliberativo.

§ 2° . Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal poderio,
para regular o exercicio de suas prerrogativas, divulgar aqueles que representam as
informacgdes que julgarem necessarias, ressalvadas aquelas que coloquem em risco a
perpetuidade da Entidade ou as acordadas previamente com os Orgéos Estatutarios.



§ 3° O dever de sigilo especificado neste artigo alcanca, inclusive, solicitacdo
de divulgacdo de informacdes feitas pelas Patrocinadoras ou por Participantes e
Assistidos, sem prejuizo do disposto na legislacdo vigente, ou nos Convénios de
Adeséo e ressalvados os casos autorizados pelo Conselho Deliberativo.

§ 4’ Todas as informacdes referentes aos Participantes, aos Assistidos e as
Patrocinadoras em poder da Entidade devem ser tratadas com sigilo absoluto, e sua
divulgacdo s6 pode advir mediante autorizacdo expressa dos mesmos ou noS casos
previstos pela legislacéo.

Art. 17° Nas negociacdes com prestadores de servicos, sempre que necessario,
poderdo os Administradores condicionar a divulgacdo de informacdo a terceiros a
assinatura, por estes, de Termo de Compromisso de Confidencialidade.

CAPITULO IV
DA COMUNICACAO ENTRE OS AGENTES DO GEIPREV

Art. 18. Nos relacionamentos profissionais internos e externos, os empregados
devem praticar os ideais de integridade, lealdade e transparéncia, buscando
permanentemente 0s objetivos organizacionais:

Entre os Empregados - As diferencas pessoais devem ser
respeitadas e jamais estimuladas discrimina¢des de qualquer natureza;

Il. Entre as Areas — Cooperacio, respeito e profissionalismo s&o
fundamentais para o bom relacionamento entre as &reas, partindo do
conhecimento geral das suas responsabilidades, contribuindo para a
manutencao de um bom clima organizacional, para o desenvolvimento
profissional dos funcionarios e para o alcance de todos os objetivos do
GEIPREV.

Paragrafo Unico — A comunicacdo entre os agentes internos, quando acarretar
algum tipo de atividade operacional que possa produzir receitas ou ganhos
patrimoniais, despesas ou perdas patrimoniais, devera ser efetivada por meio de
documento formal e a coOpia devera ser arquivada na area do agente emissor,
juntamente com a documentacao de providéncias que foram solicitadas.



Art. 19 S&o considerados agentes externos da entidade:

§ 1°.

Patrocinadoras — O relacionamento com o patrocinador caracteriza-se
pela colaboracéo, consideracdo e parceria mutua, zelando sempre pelos
interesses dos participantes;

Participantes, Assistidos e Beneficiarios — A transparéncia deve ser
almejada com ponto de destaque nos relacionamentos com o0s
participantes, com base nos normativos do GEIPREV, garantindo
afetividade no atendimento;

Prestadores de Servi¢cos — A selecdo e contratacdo de fornecedores de
materiais e servicos proceder-se-a de acordo com o0s critérios
estabelecidos em normativos especificos, excluindo-se, portanto,
gualquer atitude no sentido de atender a interesses que nao sejam
exclusivamente os do GEIPREV e de seus patrticipantes;

Orgdos governamentais de fiscalizacdo e controle — Primar pelo fiel
cumprimento dos preceitos legais que regem a Entidade, buscando
preservar a transparéncia no relacionamento e nas informacoes, de
forma a facilitar a fiscalizacdo pelos érgdos reguladores de documentos
e atos de gestéao;

Com outros Fundos de Penséo — As relacdes com outros Fundos de
Pensdo sdo regidas pelo respeito e pela parceria, sempre orientadas
para a melhoria de resultados e para o0 bem comum, inclusive no que se
refere a responsabilidade social;

A comunicacdo com 0s agentes externos, quando se tratar de

patrocinadoras, participantes, assistidos e beneficiarios, deverd ser em linguagem
clara e acessivel, sem prejuizo do disposto em normas legais especificas. O meio de
comunicacdo e divulgacao devera ser aquele que possibilite a tempestividade e o
completo acesso aos dados e informacdes.

§ 2° Na comunicacdo com 0s agentes externos, 0rgdos governamentais de
fiscalizacdo e controle, a forma e o meio serda aquela exigida e disciplinada pelos
mesmos ou pela legislacdo vigente pertinente a matéria envolvida.

§ 3°. Na comunicacdo com os prestadores de servicos e fornecedores de
materiais, a comunicacao devera ser formal, dentro dos limites e formas estabelecidas
contratualmente, resguardando a seguranca de dados e informac¢des do GEIPREV.



CAPITULO V
DO CUMPRIMENTO DO CODIGO

Todos os empregados do GEIPREV devem conhecer e zelar pelo cumprimento
do Codigo de Etica.

A nao observancia de quaisquer das praticas e/ou procedimentos aqui descritos
podera influir na credibilidade da imagem institucional do GEIPREV perante os

participantes, assistidos e a sociedade.

Assim, o empregado que transgredir o presente Cddigo estara sujeito a sancoes
de carater disciplinar definido em ato proprio.

Brasilia-DF, 18 de Julho de 2012.

DARCET FERNANDES MADELA ELUIZIO VIDEIRO ROSA

Diretor Presidente e de Seguridade  Diretor Financeiro e Administrativo
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