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CAPITULO |
DO GEIPREV

Art. 12 O Instituto GEIPREV de Seguridade Social, € uma entidade fechada de
previdéncia complementar, constituida de acordo com o inciso Il do art. 5° da Lei n.% 6.435, de 15
de julho de 1977, e com o Decreto n.® 81.240, de 20 de janeiro de 1978, com as alteracoes
determinadas pelas Leis Complementares n% 108 e 109 de 29 de maio de 2001, criada sob a
forma de sociedade civil pela Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes — GEIPOT, na
qualidade de Patrocinadora, doravante denominado apenas GEIPREV, para atender os seguintes
objetivos:

| — Instituir e operar planos de beneficios de carater previdenciario na forma da Lei
aplicavel vigente;

Il — Promover o bem estar social dos seus destinatarios.
§ 1° O GEIPREV é uma entidade complementar do sistema oficial de previdéncia.

§ 2° O GEIPREV tera sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, podendo manter
representacdes e escritdérios em outras unidades da federacao.

§ 32 O patriménio do GEIPREV é autbnomo, livre e desvinculado de qualquer outro 6rgao
ou entidade.

§ 4° O prazo de duracéo do GEIPREV é indeterminado.

Art. 2° O GEIPREV é uma entidade fechada de previdéncia complementar
multipatrocinada, constituida de forma auténoma em relagdo ao regime geral de Previdéncia
Social, podendo a ela aderir qualquer pessoa juridica registrada, sociedades de economia mista,
empresas publicas, autarquias, empresas controladas direta ou indiretamente pela Uniao, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, sociedades civis, empregados de uma empresa
ou grupo de empresas, ou entidades de quaisquer outras formas desde que autorizado pelos
orgao fiscalizador.

Art. 32 O GEIPREV reger-se-a por este Estatuto, bem como pelos regulamentos,
instrugdes, planos de acdo e demais atos que forem aprovados pelos 6rgdos competentes de sua
administragdo, respeitados os dispositivos legais, regulamentares ou normativos emanados do
poder publico.

Art. 4° Nenhuma prestagdo de carater previdencial ou assistencial podera ser criada,
majorada ou estendida no GEIPREV, sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva
receita de cobertura.

Paragrafo unico. O GEIPREV podera absorver patrimbnio de entidade de finalidade
andloga, procedendo a administragdo e investimento desses ativos, para que nao haja
descontinuidade nos compromissos assumidos pelos planos de beneficios por elas instituidos, de
acordo com a legislagao vigente.

Art. 52 O GEIPREV néo podera solicitar concordata, nem esta sujeito a faléncia, mas
tao-somente ao regime de liquidagao extrajudicial, previsto em lei.
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Paragrafo dnico. Em caso de extingdo dos Planos de Beneficios ou retirada de
Patrocinio, o patriménio do GEIPREV seré transferido a entidade de finalidade analoga, para que
nao haja descontinuidade na operacao dos planos de beneficios instituidos, mediante prévia e
expressa autorizagdo do 6rgao regulador e fiscalizador, ficando os patrocinadores obrigados ao
cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com o GEIPREV relativamente aos
direitos dos participantes, assistidos e beneficiarios, e obrigagdes legais, até a data da retirada ou
extingao do plano,

Art. 62 O GEIPREV devera elaborar balancetes mensais e balango geral anual, cujo
exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

§ 1° Os balancetes deverao ser submetidos mensalmente ao Conselho Fiscal.

§ 22 O balango geral, bem como o relatério dos atos e contas da Diretoria Executiva,
instruidos pelos pareceres dos auditores contabil, avaliagdo e parecer atuarial e do Conselho
Fiscal, serdo submetidos a apreciagdo e deliberagdo do Conselho Deliberativo, em épocas
compativeis com o cumprimento dos prazos fixados pelos érgaos oficiais de superviséo e controle,
segundo legislacao vigente aplicavel.

§ 32 O GEIPREV divulgara entre os participantes o balango geral, a demonstracao de

resultado do exercicio, bem como os pareceres dos auditores contabil, atuarial e do Conselho
Fiscal, nos prazos estipulados pela legislagao.

CAPIiTULO Il X
DA CONSTITUICAO DO PATRIMONIO

Art. 7° O Patrimdnio do GEIPREV de conformidade com o disposto no paragrafo 3° do
artigo 1° deste Estatuto é constituido de:

| — Contribuigdo normal mensal do participante;

Il — Contribuicdo normal mensal do assistido e beneficiario;

Il — Contribuicdo normal mensal do Patrocinador, observada a paridade entre esta
contribuigcao e a dos segurados, em conformidade com o art. 5° da Emenda Constitucional n.? 20,
de 15 de dezembro de 1998, o limite estabelecido no § 3° do art. 202 da Constituicdo Federal, em
conformidade com o disposto no Regulamento Basico do plano.

IV — Contribuicdo extraordinaria, nela integrada a jéia do participante;

V — Dotagdes iniciais das Patrocinadoras, a serem fixadas atuarialmente;

VI — Receitas de aplicagdes do patrimdnio, bem como rendas produzidas por bens e
direitos do GEIPREV ou por servigos por ele prestados;

VIl — Receitas eventuais e extraordinarias;
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VIII — Doagoes, dotagdes, legados, auxilios, contribuicoes, transferéncias de recursos e
subvencgdes de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais, internacionais
ou estrangeiras, bem como quaisquer receitas ndo previstas nos incisos precedentes.

CAPiITULONI
DA APLICAGAO DO PATRIMONIO

Art. 8% Os bens, valores, rendas e direitos que compdem o patriménio do GEIPREV
destinam-se, exclusivamente, ao atendimento de suas finalidades.

§ 12 O GEIPREYV aplicara seu patriménio conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional e pelo Conselho Deliberativo, buscando:

| — A rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
Il — A garantia dos investimentos;

Il — A manutengao do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV — O teor social das inversoes.

§ 2° O plano de aplicagdo do patrimédnio, estruturado conforme as técnicas atuariais,
integraré o plano de custeio.

§ 32 Os bens iméveis do GEIPREV s6 poderao ser alienados ou gravados por proposta
da Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo e de acordo com o plano de aplicagao
do patrimdnio.

Art. 92 Toda transagdo a prazo entre o GEIPREV e quaisquer pessoas, fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, participante e assistido, ou ndo, pela qual se torne o
GEIPREV credor de pagamentos exigiveis em datas posteriores a da celebragdo do respectivo
contrato, s6 podera ser realizada com a garantia do recolhimento aos cofres do GEIPREV da taxa
de manutengdo para cobertura dos servigos adicionais oriundos da transagdo e, ainda, para
compensar a desvalorizagdo da moeda, observado o disposto na legislagao vigente.

§ 12 E vedado ao GEIPREV realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras,
observado o disposto na legislagao vigente:

I - Com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e respectivos
cbnjuges ou companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

Il - Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, exceto
no caso de participagdo de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto: e

Il - Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas
ligadas, na forma definida pelo érgao regulador.

§ 2° A vedagado deste artigo nao se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos
assistidos, que, nessa condi¢ao, realizarem operag¢des com o GEIPREV.
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CAPITULO IV
DOS MEMBROS
Art. 10. S&o membros do GEIPREV:
| — Os patrocinadores;
Il — Os destinatarios, que abrangem:
a) participantes;
b) assistidos;
Art. 11. Para os efeitos deste Estatuto, consideram-se:

| — Patrocinadoras, o préprio GEIPREV, a Patrocinadora GEIPOT, bem como as pessoas
juridicas que vierem a se associar ao Instituto;

Il — Participante, a pessoa fisica que aderir ao plano de beneficio;

Il — Assistido, a pessoa fisica inscrita quando da adesao ao GEIPREV, ap6s a entrada
em gozo de beneficio de prestacdo continuada;

IV — Dependente, ou beneficiario, qualquer pessoa que viva, comprovada e
justificadamente, sob a dependéncia econémica do participante ou assistido, respectivamente,

desde que reconhecida pela previdéncia oficial — INSS ou por qualquer outro regime de
previdéncia mantido pela Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

CAPITULO V
DAS PATROCINADORAS
Art. 12. Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo da Patrocinadora:
| - Que o requerer;
Il — Que se extinguir, inclusive por fusdo ou incorpora¢ao a empresa nao patrocinadora;
Il — Que descumprir quaisquer das clausulas do convénio de adesao.

Art. 13. A retirada de Patrocinadora do GEIPREV, devera ser disciplinada nos termos da
legislagéo vigente e homologada pela Secretaria de Previdéncia Complementar.
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__CAPITULO VI )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 14. Sao responsaveis pela administragcdo do GEIPREV:
| — O Conselho Deliberativo;

Il — O Conselho Fiscal;

IIl — A Diretoria Executiva.

§ 12 Os membros do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal deverdao atender aos
seguintes requisitos minimos:

I - Comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas éareas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;

Il — N&o ter sofrido condenacgéo criminal transitada em julgado; e

lll - Nao ter sofrido penalidade administrativa por infragao da legislagdo da seguridade
social ou como servidor publico.

§ 22 Os membros da Diretoria Executiva deverao ter formacéo de nivel superior e atender
aos requisitos do paragrafo anterior.

Art. 15. Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva ndo séao
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome do GEIPREV, em virtude de ato regular
de gestao.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal responderao civil e penalmente, solidariamente com o GEIPREV, pelos prejuizos
causados a terceiros, inclusive a seus participantes, em conseqiéncia de violagdo ou
descumprimento deste Estatuto ou de leis, normas e instrugdes referentes a operagdes previstas
na legislacdo especifica, e, em especial, pela falta de constituicdo de reservas obrigatérias.

Art. 16. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva do GEIPREV nao poderdo se eximir de decidir sobre assuntos que sdo de sua
competéncia.

X CAPITULO VI 3
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Secao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 17. O Conselho Deliberativo € o 6rgdo de deliberagdo e orientagdo superior do
GEIPREV, cabendo-lhe precipuamente fixar os objetivos e as politicas previdenciais, e sua agao
se exercera pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagao,
operagao e administragao.

Art. 18. Cabe aos Patrocinadores designarem o substituto do membro do Conselho
Deliberativo por eles indicados, em caso de perda do mandato.
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Art. 19. A composi¢gdo do Conselho Deliberativo, integrado por seis membros, sera
paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores, cabendo aos
representantes dos patrocinadores a indicagdo do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o
voto de qualidade.

§ 12 Respeitado o disposto no caput deste artigo, o Presidente do Conselho Deliberativo e
respectivo suplente serdo nomeados, em sistema de rodizio, pelo patrocinador que os indicou.

§ 22 A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a4 por meio de
eleicao direta entre eles, cujo regulamento eleitoral e de apuragao sera aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislagéo vigente.

§ 32 A ata de eleicdo dos membros eleitos constituird prova para a investidura no cargo de
conselheiro, cuja posse dar-se-a perante o presidente do colegiado.

Art. 20. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro) anos, com
garantia de estabilidade no cargo segundo a legislagao vigente, permitida uma reconducgéao,
observando-se que na primeira investidura terdo mandatos com prazo diferenciados, de forma
que, a partir do segundo mandato todos tenham um prazo de 4 (quatro) anos, devendo renovar
trés de seus membros a cada dois anos.

§ 12 A renovagédo do mandato dos membros do Conselho Deliberativo devera obedecer o
critério de proporcionalidade de forma que se processe parcialmente a cada dois anos.

§ 2° O membro do Conselho Deliberativo somente perderda o mandato em virtude de
rendncia, de condenagéo judicial transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar .

§ 3° A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de
irregularidades no ambito de atuagdo do Conselho Deliberativo do GEIPREV, implicara no
automatico afastamento do conselheiro até a concluséo do referido processo.

§ 4° O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogagdo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

§ 5% Ocorrendo vacéncia pelo afastamento definitivo de algum membro titular, assumira
seu suplente, e, caso haja o afastamento do suplente, ambos indicados por Patrocinador, este
indicara um substituto em prazo nao superior a 30 (trinta) dias; em se tratando de membro eleito,
0 suplente assumird o cargo vago, e no afastamento deste sera estabelecido novo processo
eletivo para preenchimento do referido cargo.

§ 6° Considera-se também vacéancia, a auséncia do membro titular do Conselho
Deliberativo que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas, salvo motivo
justificado, a critério do Conselho, sem prejuizo do disposto no § 2° deste artigo.

Art. 21. As deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos, fixado o quorum para
realizacao das reunides pela maioria absoluta dos seus membros, ressalvado o disposto no
paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico. Na auséncia do quorum previsto no caput sera convocada reunido
extraordinaria para realizar-se no prazo maximo de 5 (cinco) dias, com a convocagao prévia de
todos os seus membros, titulares e suplentes; persistindo a auséncia do quorum qualificado, o
colegiado podera deliberar com o quorum minimo representado pela metade de seus membros.
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Art. 22. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria absoluta dos seus
membros efetivos, e suas deliberagbes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, 0 voto de qualidade.

Secao Il
Da Competéncia do Conselho Deliberativo

Art. 23. Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Deliberar sobre a politica geral da administragdo do GEIPREV e de seus planos de
beneficios;

Il — Deliberar sobre o orgamento-programa e suas eventuais alteracoes;

IIl — Deliberar sobre os planos de custeio e de aplicagao do patriménio;

IV — Deliberar sobre o relatério anual e a prestagdo de contas do exercicio, apds a devida
apreciagao do Conselho Fiscal;

V — Deliberar sobre a admissdao de novas Patrocinadoras, a ser homologada pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC;

VI — Deliberar sobre a alienagado de bens imdéveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais
sobre eles, edificacdo em terrenos de propriedade do GEIPREV e outros assuntos correlatos;

VIl — Deliberar sobre a aceitagao de doagdes, legados e herangas com ou sem encargos;

VIl — Deliberar sobre a alteragdo deste Estatuto e do Regulamento dos planos de
beneficios por proposta da Diretoria Executiva ou da totalidade dos membros do Conselho
Deliberativo, a serem aprovados pelos patrocinadores e pela Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC.

IX — Deliberar sobre a implantacéo e extingao dos planos e a retirada de patrocinador;

X — Deliberar sobre a gestao de investimentos e plano de aplicagao de recursos;

XI — Autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento
dos recursos garantidores;

XIl — Deliberar sobre a contratacdo de auditor independente atuario e avaliador de gestéao,
observadas as disposi¢des regulamentares aplicaveis;

Xl - Deliberar sobre a nomeagéo e exoneragao dos membros da Diretoria Executiva;
XIV — Examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria Executiva;

XV — A Deliberar sobre as normas basicas sobre administragdo de pessoal, inclusive os
quadros e o plano salarial;

XVI — Deliberar sobre a criagéo, transformacgéo e extingdo de unidades administrativas;
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XVII — Deliberar sobre os planos e programas anuais e plurianuais, normas e critérios
gerais, e outros atos julgados necessarios a administracao do GEIPREV;

XVIII — Deliberar sobre o julgamento em instancia superior os recursos interpostos dos
atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores sobre matéria administrativa;

XIX — Deliberar sobre a determinagéo da realizagdo de inspegdes, auditorias ou tomadas
de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos estranhos ao GEIPREV;

XX — Deliberar sobre a autorizagao da recomposi¢ao do poder aquisitivo dos beneficios;

XXI — Deliberar sobre o Regimento Interno do GEIPREV e outros atos normativos que
regulamentem matérias estatutarias, encaminhando-os apés aprovados, a SPC para
conhecimento;

XXII — Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e no(s) Regulamento(s).

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 24. O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno do GEIPREV, cabendo-lhe
precipuamente zelar por sua gestdo econémico-financeira.

Art. 25. Cabe a cada uma das Patrocinadoras designar e propor a destituicdo, a
qualquer tempo, do(s) membro(s) e do(s) respectivo(s) suplente(s) por elas indicados.

Art. 26. A composi¢cao do Conselho Fiscal, integrado por 4 (quatro) membros, sera
paritaria entre representantes de patrocinadores e de participantes e assistidos, cabendo aos
representantes de participantes e assistidos a indicagao do Conselheiro Presidente, que tera, além
do seu voto, o voto de qualidade.

§ 12 A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por meio de
eleicao entre eles, cujo regulamento eleitoral e de apuragédo devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislagédo vigente.

§ 2° A ata de eleigao dos membros eleitos constituird prova para a investidura no cargo de
conselheiro, cuja posse do presidente e seu suplente dar-se-a perante o Presidente do Conselho
Deliberativo; enquanto o membro remanescente eleito tomard posse perante o Presidente do
colegiado.

§ 32 A convocagao do suplente sera feita pelo Presidente do Conselho Fiscal, no caso de
auséncia e impedimentos do membro efetivo.

§ 4° Os membros efetivos do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos, vedada
a recondugado, observando que na primeira investidura terdo mandatos diferenciados.

§ 52 Embora findo o mandato, o0 membro do Conselho Fiscal permanecera em pleno
exercicio do cargo até a posse do substituto.

§ 62 A renovagdo dos mandatos dos membros do Conselho Fiscal devera obedecer ao
critério de proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada dois anos, devendo
ainda renovar dois de seus membros a cada dois anos, observada a regra de transicdo

estabelecida no paragrafo 3°.
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§ 7°. Ocorrendo vacancia pelo afastamento definitivo de algum membro titular, assumira
seu suplente, e, caso haja o afastamento do suplente, ambos indicados por Patrocinador, este
indicar4d um substituto em prazo nao superior a 30 (trinta) dias; em se tratando de membro eleito,
0 suplente assumird o cargo vago, e no afastamento deste sera estabelecido novo processo
eletivo para preenchimento do referido cargo.

§ 8° Considera-se também vacancia, a auséncia do membro titular do Conselho Fiscal
que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, salvo motivo justificado, a
critério do Conselho.

Art. 27. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria absoluta dos seus
membros efetivos, e suas deliberagbes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Secao IV
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal:

| — Analisar e emitir parecer conclusivo sobre os balancetes e demais demonstragoes
financeiras do GEIPREV;

Il — Emitir parecer sobre o balango anual do GEIPREV, bem como sobre as contas e os
demais aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

Il — Examinar, a qualquer época, os livros e documentos do GEIPREV;

IV — Lavrar em Livro de Atas e em Pareceres o resultado dos exames procedidos;

V — Apresentar, ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre 0s negdcios e as operagoes
sociais do exercicio, tomados por base o balango, o inventario e os demais demonstrativos
contabeis;

VI — Apontar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera requerer a Diretoria Executiva, mediante
justificativa escrita, 0 assessoramento de contador ou de firma especializada de sua confianga,

sem prejuizo das auditorias externas de carater obrigatério.

Secao V
Da Diretoria Executiva

Art. 29. A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pela administragdo do GEIPREV, em
conformidade com a politica de administragao tragada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 30. A Diretoria Executiva compor-se-a4 de 4 (quatro) membros, em fungao do
patriménio do GEIPREV e do seu numero de participantes, inclusive assistidos, sendo:

| — Diretor-Presidente ;
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Il — Diretor de Seguridade ;

Il — Diretor Financeiro;

IV — Diretor Administrativo.

Art. 31. Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados e exonerados pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 32. Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato ndo coincidente de 4 (quatro)
anos, permitida a recondugéo.

§ 1° Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo prorrogados
automaticamente, até a posse dos seus sucessores, a qual devera ocorrer no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias subseqiientes ao do término dos mandatos extintos.

§ 22 Ocorrendo vacancia pelo afastamento definitivo de algum membro da Diretoria, o
Conselho Deliberativo nomeara um substituto em prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

Art. 33. Os Diretores do GEIPREV deverao apresentar declaragéo de bens, ao assumir e
ao deixar o cargo.

Art. 34. O Diretor-Presidente representara o GEIPREV, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores com poderes ad judicia e ad negotia, prepostos
ou delegados, mediante aprovagdo da Diretoria Executiva, especificados, nos respectivos
instrumentos, os atos e as operagdes que poderéo praticar.

Art. 35. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| — Exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

Il — Integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal do GEIPREV, mesmo
depois do término de seu mandato e enquanto nao tiver suas contas aprovadas, e

Il — Ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituigbes integrantes do
sistema financeiro.

Art. 36. No interesse da administracdo e em fungdo do patriménio do GEIPREV, um
Diretor podera acumular as fungdes vagas de outro Diretor, exceto as de Diretor-Presidente com
as de Diretor Financeiro.

Art. 37. A Diretoria Executiva reunir-se-a mensalmente, mediante convocagao do Diretor-
Presidente ou pela maioria absoluta dos seus membros efetivos, e suas deliberagbes serao
tomadas por maioria simples.

Art. 38. O Diretor-Presidente, além do voto pessoal, terd o de qualidade.
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Secéao VI
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 39. Compete a Diretoria Executiva.

| — Apresentar ao Conselho Deliberativo;

a) o orgcamento-programa anual e suas eventuais alteragées;
b) o balango geral e o relatério anual de atividades;

c) os planos de custeio e de aplicagdo de patriménio;

d) propostas de aceitagdo de doagdes, de alienagdo de iméveis e de constituigdo de
Onus ou direitos reais sobre os referidos imoveis;

e) propostas de criagdo de novos planos de seguridade;
f) propostas de admissdo de novas patrocinadoras;
g) propostas de abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos disponiveis;

h) propostas das normas béasicas de administracdo de pessoal, incluindo os quadros e a
lotagao de pessoal do GEIPREV e o respectivo plano salarial;

i) propostas para criagdo, transformacéo e extingcdo de 6rgaos;
j) proposta do plano de contas do GEIPREV e suas alteragoes;
k) proposta de reforma deste Estatuto e do(s) Regulamento(s) Basico(s);

[) proposta de Plano de Cargos, Salarios, Vantagens e Beneficios — PCSVB dos
empregados do GEIPREV;

Il — Aprovar o manual dos direitos e deveres do pessoal;

Il — Designar os chefes dos Orgaos técnicos e administrativos do GEIPREV,
assim como de seus agentes e representantes;

IV — Aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que nao importem na
constituicdo de 6nus reais sobre bens do GEIPREV;

V — Autorizar a aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condi¢oes
regulamentares pertinentes;

VI — Autorizar alteragbes orgamentdrias de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

VIl — Aprovar a aquisicao de bens iméveis, desde que prevista no plano de aplicagéo do
patrimoénio;
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VIIl — Orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios.

Art. 40. O Regimento Interno do GEIPREY fixara as atribui¢gdes dos Diretores.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 41. Caberd interposi¢ao de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia
oficial, com efeito suspensivo sempre que houver risco imediato de conseqiéncias graves para o
GEIPREV, ou para o recorrente:

| — Para o Diretor-Presidente, dos atos dos prepostos ou empregados;

Il — Para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores do
GEIPREV.

CAPITULO IX
DO PESSOAL
Art. 42. As relagoes entre 0 GEIPREV e seus empregados serdo regidas pela legislagao

trabalhista.

Art. 43. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados do GEIPREV serao
objeto de normas préprias.

Art. 44, A admissdo de empregados no GEIPREV far-se-a por meio de processo seletivo,

segundo as exigéncias dos cargos previstos no Plano de Cargos, Salarios, Vantagens e
Beneficios — PCSVB vigente no GEIPREV.

CAPITULO X
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 45. Este Estatuto sé podera ser alterado por deliberagdo da maioria simples dos
membros presentes a reunido do Conselho Deliberativo, sujeita a homologagdo dos
Patrocinadores e aprovagao da Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC.

Art. 46. As alteragdes do Estatuto do GEIPREV n&o poderao:

| — Contrariar os objetivos referidos no art. 12 deste Estatuto;

Il — Reduzir beneficios;

Il — Prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos participantes, assistidos e
seus beneficiarios.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. O direito as prestagbes nao prescreverd, mas prescreverdo as mensalidades
respectivas nao reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos contados da data em que forem devidas.

§ 1° As prestacoes de pagamento Unico prescreverdo em 5 (cinco) anos.
§ 2° Nao ocorrem prescri¢gdes contra menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.

Art. 48. Sem prejuizo da apresentagdo de documentos habeis, comprobatérios das
condigbes exigidas para a continuidade do pagamento das prestagbes, o GEIPREV mantera
servigos de inspegao destinados a assegurar a preservagao de tais condi¢des.

Art. 49. Os membros da Diretoria Executiva receberdo remuneragao nos termos do Plano
de Cargos, Salarios, Vantagens e Beneficios - PCSVB do GEIPREV, ndo podendo ultrapassar a
remuneragao paga ao dirigente méaximo do Patrocinador.

Paragrafo Unico. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal receberao
remuneragdo mensal, em percentual a ser definido pelo Conselho Deliberativo, por meio de
resolugéo especifica, limitado a 10% (dez por cento) da remuneragdo média percebida pela
Diretoria Executiva do GEIPREV.

Art. 50. A iniciativa das proposigoes ao Conselho Deliberativo sera das Patrocinadoras,
da Diretoria Executiva, dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ou ainda por
proposigao de 20% (vinte por cento) dos participantes.

Paragrafo dnico. As proposigdes, antes de constituirem objeto de deliberagdo, serao
instruidas pela Diretoria Executiva.

Art. 51. As alteragdes ora introduzidas no Estatuto, ressalvadas as situagdes juridicamente
constituidas, entram em vigor quando forem aprovadas pelos érgdos competentes.

GEIPREV - Funcionamento autorizado pela Portaria PT-GM n.2 1.302, de 20/12/78, do Ministro da
Previdéncia e Assisténcia Social.

Estatuto e Regulamento Béasico — Aprovados pela Portaria n.? 2.108/80, de 24/4/80, do
Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social.

Alteragdes do Estatuto aprovadas pelas Portarias n. 1.888 e n.2 2.008, de 18/10/84 e
4/3/85, respectivamente, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e do Regulamento
Bésico, homologadas pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

Alteragao do Regulamento aprovada pelo Parecer MPAS/SPC/COA
n.. 064/86, de 4/5/86, homologada pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

Alteracdo do Regulamento aprovada pelo parecer MPAS/SPC/COA n.. 060/87,
homologada pela Secretaria de Previdéncia Complementar.
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Alteragbes do Regulamento Bésico aprovadas pelo Oficio n.2 622/SPC/CGOF/CQOJ, de
20/10/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, homologadas pela Secretaria de
Previdéncia Complementar.

Alteragdes do Estatuto e Regulamento Basico, inclusive alteragbes da razado social do
Instituto GEIPOT de Seguridade Social — GEIPREV para INSTITUTO GEIPREV DE
SEGURIDADE SOCIAL, aprovadas pelo Conselho de Administracdo do GEIPREV — Resolugéo
n.2 05/98 — CA, de 22/12/98, e pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio da
Portaria n.2 600, de 11/06/99 e pelo OF. N.? 406/99/SPC/CGOF/COJ, de 11/6/99, - DOU — Secéo |,
de 15/6/99, respectivamente.

Alteragbes do Estatuto do Instituto GEIPREV de Seguridade Social, aprovadas pelo
conselho Deliberativo do GEIPREV — Resolugéo n.? 08/2002-CD, e pela Secretaria de Previdéncia
Complementar -SPC, por meio da Portaria n.? 975, de 27 de agosto de 2002, - DOU — Secéo |, de
28/08/2002.
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