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DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Este Regulamento disciplina dispositivas“Blano Basico do GEIPREV”, na
Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplesnentPREVIC, conforme registrado
naquele Orgdo, estruturado na modalidade “Benefid@inido”, CNPB 1978.0004-56,
patrocinado originariamente pela Empresa Brasileiea Planejamento de Transportes —
GEIPOT e pelo préprio Instituto GEIPREV de Segutel&ocial.

Paragrafo unico O Plano Basico do GEIPREV de que trateaput, patrocinado pela
Empresa Brasileira de Planejamento de Transport€&POT, sucedido pela VALEC -
Engenharia, Construcdes e Ferrovias S/A, passadittir massa fechada em obediéncia ao
disposto no § 1° do art. 27 da Lei n°. 11.772, deld setembro de 2008, a partir da data de
aprovacgao prevista no Art. 100 deste Regulamento

CAPITULO |
DA INSCRICAO DO PARICIPANTE

Secéo |
Da inscricéo

Art. 2°. A inscricdo de empregado de Patrocinadorao participante sera efetivada
apo6s homologacgédo de pedido formulado em impresgwipr fornecido pelo GEIPREV, o qual
sera acompanhado dos seguintes documentos, saniz@rdg outros que a administracdo da
entidade podera solicitar:

l. contrato de vinculagdo empregaticio a Patrocinadorgermo de Posse, quando
conselheiro ou diretor;

Il. certiddo de nascimento ou de casamento;
[l preenchimento da ficha de beneficiarios, conforroeeto proprio.

V. preenchimento da ficha de opc¢éo pelo minimo et&#&i68 anos, ou 55 anos de
idade para novo entrado, nos termos previstos pé@a XVII, art. 99, incisos
de | a V deste Regulamento Basico.

8§ 1° Homologado o pedido, o GEIPREV encaminhara ianésl protocolizagéo,
exemplares do Estatuto e Regulamento Bésico, pateecimento, tendo o participante o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar quarddoaneficios oferecidos pelo Plano Basico do
GEIPREV, e, se ndo se manifestar, considerar-ssediaa 0 disposto nestes instrumentos,
ocasido em que o Instituto entregara ao partiogpadentificacdo comprobatdria dessa
qualidade, conforme modelo préprio.

§ 2° Obriga-se o participante a comunicar ao ®EN?, no prazo de 30 (trinta) dias de
sua ocorréncia, qualquer modificacdo ulterior ddsrmacdes prestadas por ocasido de sua
inscricdo, juntando os documentos comprobatérioaugéncia de informacdes ulteriores que
possam afetar o custeio do plano caracteriza rda-fiarticipante.



Art. 3°. A homologacdo do pedido de inscricdo itameénte feito, ou em caso de

retorno ao plano, € condicionado a aprovacdo deressado em exame médico que o
GEIPREYV, a seu critério, podera exigir.

Paragrafo unico Considera-se pedido de inscricdo tardiamenteeratp aquele que
for apresentado ao GEIPREV apds 30 (trinta) diasgesso do interessado nos quadros do
patrocinador.

Art. 4°. A inscricdo de dependentes dos assistiios autopatrocinados e dos optantes
pelo beneficio proporcional diferido, devera serxcpdida de calculo atuarial que determinara o
custo adicional dessa inclusdo, se houver, com dausproprio requerente, mediante
pagamento de contribuicdo adicional, devendo arraaér disciplinada por norma propria.

Paragrafo unico— O pagamento da contribuicdo adicional constdoteaput deste
artigo podera ser feito integralmente ou parcelasdensob forma de contribuicdo adicional,
que o requerente indicard por escrito no seu ped@anscricdo, para efeito exclusivo de
concessao das suplementacdes referidas no artigedds incisos deste Regulamento.

Secéo ll
Do Participante

Art. 5°. Compdem a classe dos participantes dd*GEV:

l. 0s assistidos;

Il. 0S participantes;

Il. 0s autopatrocinados;

V. 0s optantes pelo beneficio proporcional diferido.

Paragrafo Unico Considera-se:

l. assistido, o participante ou seu beneficigue estiver em gozo de quaisquer das
prestacdes continuadas concedidas pelo GEIPREV;

Il. participante, a pessoa fisica que aderir ao plartmedeficio.

[l participante autopatrocinado, aquele que, em rdedeerda parcial ou total da
remuneracao, inclusive em decorréncia da cessag&mdulo empregaticio, se
mantenha inscrito ao GEIPREV pelo instituto do patwmcinio, requerido por
meio do Termo de Opc¢éo, nos termos e condi¢cdesspye\neste Regulamento.

V. participante optante do beneficio proporcionalrdife aquele que, em razao
da cessacdo do vinculo empregaticio com a Patdmiaa e apdés o
cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vig&alao plano de beneficios,
se mantenha inscrito junto ao Geiprev por meio elend® de Opcao nos termos
e nas condic¢des previstas neste Regulamento.

Art. 6°. A inscricdo no GEIPREV, como participaria dependente, € condicao
essencial a obtencdo de qualquer prestacao preiadarou vantagem por ele assegurada.

Art. 7°. Considera-se inscricdo para os efeleste Regulamento:

4



em relacdo a participante empregado da Patrociaaammnselheiro ou diretor, a
homologacéo do respectivo pedido de inscri¢ao;

Il. em relagcdo ao dependente, a sua qualificacdo no®dedeste Regulamento,
declarada pelo participante, assistido, particpanitopatrocinado e o optante
pelo beneficio proporcional diferido, comprovada gocumentos habeis.

Paragrafo Gnico A prova de inscricdo a que se refere o incisedlput,no sistema de
previdéncia oficial-INSS ou em qualquer regime devgléncia mantido pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, dispensa qualquetraowlocumentagdo para a inscricdo do
dependente.

Art. 8°. A inscricdo como participante é facultats empregados das patrocinadoras,
desde que ndo estejam em gozo de auxilio-doengadiolo pela previdéncia oficial — INSS
ou recebam beneficio por qualquer regime de praidénantido pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, observado o disposto no@A@deste Regulamento.

§ 1° Sao considerados fundadores os participamestos no GEIPREV até o dia 1°
de marco de 1979.

§ 2°. Ao assistido é vedada nova inscricao coanticpante.

Art. 9°. Sera cancelada a inscricdo do particgpgae:

l. vier a falecer;

Il. requerer;

[l atrasar por 3 (trés) meses consecutivos o pagardersioas contribuicoes;

V. optar pelo instituto da portabilidade ou do resgate

V. deixar de ser empregado de qualquer Patrocinadesaalvados os casos de
aposentadoria e os daqueles que, de acordo coml®d®ste artigo e nas
condicOes estabelecidas neste Regulamento Basiem assegurado o direito
de manter a inscricdo mediante recolhimento daibointdo devida.

§ 1° A perda de vinculo funcional com a Patroaimach&o importara no cancelamento

da inscricdo de participante, que, no prazo dér8@a) dias requerer por meio de Termo de

Opcéo:

a) manutencado da inscricdo nos termos deste RegulaBésico;
b) opcao pelos institutos do autopatrocinio ou do tieineproporcional diferido.

§ 2° O cancelamento de que trata o inciso Il deser precedido de notificacdo ao
participante, fixando-lhe o prazo de 30 (trintapsjia partir da data de recebimento da
notificacdo, para liquidagdo do seu débito.

8§ 3° Para todos os efeitos deste Regulamento, s® @a participante requerer a
manutencao da inscricdo e optar pelo institutawtopatrocinio, o periodo de manutencéo da
inscricdo e do autopatrocinio serdo computados dempo de vinculagdo a Patrocinadora.
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§ 4° A perda da condicao de participante de que ¢rinciso Il deste artigo devera ser
precedida de notificacdo ao participante, pelo ®HY, concedendo-lhe o prazo de 30 (trinta)
dias, contado do recebimento da notificagcéo, pquidacdo do débito.

8 5° Nos casos de conselheiro ou de diretor, pe@eondi¢cdo de participante aquele
que tiver rescindido o vinculo empregaticio comafrdtinadora ou afastar-se efetivamente do
cargo, ressalvados os casos de aposentadoriatpgeneste Regulamento Basico ou de opcéo
pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficiopgarcional diferido.

Art. 10. O cancelamento da inscricdo do participadb autopatrocinado e do optante
pelo beneficio proporcional diferido, importa, anicamente, no cancelamento da inscricdo
dos respectivos dependentes.

8 1° Ocorrendo falecimento, detencdo ou reclusépadticipante, do autopatrocinado
ou do optante pelo beneficio proporcional diferich@smo que ndo tenha sido feita a inscricao
de dependentes, a estes sera licito promové-la,lh&® assistindo direito a pagamentos
vencidos em datas anteriores a da inscricao.

8 2° O disposto no § 1° deste artigo nao se apboeompanheiro(a) do(a) participante,
do autopatrocinado(a) ou do(a) optante pelo bapefimporcional diferido, cuja inscricéo,
para produzir os efeitos, devera ser anterior dsquear dos eventos referidos no mesmo
dispositivo, a menos que seja feita a prova redenial inciso Il e paragrafo Unico do art. 7°
deste Regulamento.

§ 3° Quando o pedido de inscricdo de conselhetlioeéor do GEIPREV, n&o ocorrer
em até 30 (trinta) dias da data de assinaturadwato de trabalho ou do Termo de Posse, essa
inscricdo tera a sua homologacédo condicionada@vagdio do interessado em exame médico
que o GEIPREV, a seu critério podera exigir.

Art. 11. Sera cancelada a inscricdo, como depeedald participante, do
autopatrocinado ou do optante pelo beneficio pmpoal diferido, ou beneficiario do
assistido:

l. do cbénjuge, apds anulacdo do casamento, ou apasagép legal, em que se
torne expressa a perda ou a dispensa da percepgdimnéntos;

Il. da companheira ou do companheiro que, por temperisum 2 (dois) anos,
abandonar sem justo motivo a habitagdo comum;

[l da companheira ou do companheiro que, mesmo coto justivo, tenha
deixado a habitacdo comum por tempo superior ai8)(dnos e, no fim desse
prazo, esteja higido, valido e com idade inferi6Dgsessenta) anos;

V. dos filhos e enteados que perderem a condicadigasibra da dependéncia
econdmica;

V. das pessoas inscritas como dependentes ou bene$ia@ forma do disposto
nos incisos Il e Ill do art. 12 deste Regulamerdsi&, que comprovadamente
deixarem de atender a condicao justificadora derm#ncia econdémica.
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Paragrafo unico O casamento ou a unido estavel reconhecida enddegquaisquer
dependentes do participante, do autopatrocinaddoooptante pelo beneficio proporcional
diferido, ou beneficiario do assistido importacdaancelamento de sua inscricao.

Secao Il
Da Dependéncia Econbmica

Art. 12. Para os efeitos do disposto no incis@ IV do art. 11 do Estatuto, considera-
se justificada a dependéncia econdémica:

l. de conjuge, assim como a de filhos e enteadosrssltde qualquer condigéo,
desde que de menoridade ou invalidos ndo ampanamiosjualquer tipo de
aposentadoria prevista em lei;

Il. de mée solteira ou vilva, que, sem recursos, viggpansas do participante e
sob 0 mesmo teto;

[I. das pessoas de menoridade ou idade avancada, bem d&@s doentes ou
invalidas, que, sem recursos, vivam a expensasadiicipante ou com ele
coabitem por lapso de tempo superior a 2 (doig$ @aonsecutivos.

8§ 1° Para os efeitos deste Regulamento Basioa;@s®ideradas pessoas sem recursos
aquelas cujos rendimentos brutos mensais sejanoirE@®e ao maior salario minimo do pais.

§ 2° Para os efeitos deste Regulamento Basio@siideradas de menoridade:

l. as pessoas de idade inferior a 21 (vinte e um),dnssritas na vigéncia do
Regulamento Béasico, versdo de 2002, e inferid@ arbs a partir da aprovacéo
da alteracdo deste Regulamento;

Il. as pessoas de idade inferior a 24 (vinte e quamoy que estejam cursando
estabelecimento de ensino superior oficial ou reeoiao.

8§ 3° S&o consideradas pessoas de idade avarscdeareis de 60 (sessenta) anos.

8 4° No caso de inexistirem dependentes ou l&mads, o participante, assistido ou
0 autopatrocinado podera designar, exclusivamemtz @ fim de recebimento de peculio por
morte, quaisquer pessoas, independentemente ddo/ihe dependéncia econémica.

§ 5° O disposto no paragrafo anterior, somentapfiea ao optante pelo beneficio
proporcional diferido que aderir a cobertura dodbieip de risco de morte, declarado no
Termo de Opcao.

Art. 13. Considera-se ainda justificada a dependémonomica do(a) companheiro(a)
do(a) participante, desde que verificado o reglmenido estavel, na forma da lei.

CAPITULO Il )
DAS PRESTACOES PREVIDENCIARIAS

Art. 14. As prestacdes previdenciarias assegarpel® GEIPREV, na forma deste
Regulamento Basico, observado a legislacdo em,\afppangem:
7



guanto aos participantes e aos autopatrocinadasstapao previdenciaria da
aposentadoria:

a) por tempo de contribuicéo;
b) por invalidez;

c) por idade;

d) especial;

e) auxilio-doenca;

f) abono anual;

Il. guanto aos dependentes ou beneficiarios:

a) prestacao previdenciaria da pensao;

b) prestacdo previdenciaria do auxilio-recluséo
c) peculio por morte;

d) prestacao previdenciaria do abono anual.

[l guanto ao participante optante pelo beneficio ppoal diferido e aos seus
beneficiarios:

a) prestacao previdenciaria da aposentadoria poejdad

b) prestacdo previdencidria da aposentadoria pordetagontribuicao;
c) prestacao previdenciaria da aposentadoria especial

d) prestacao previdenciaria do abono anual;

V. guanto ao participante que optar de acordo corspodio no caput do art. 49:

a) prestacao previdenciaria da aposentadoria poridezl
b) prestacao previdenciaria do peculio por morte;

V. guanto ao participante autopatrocinado os bensficmnstantes do inciso |
alineas ded” a “f” deste artigo.

8§ 1° O GEIPREV podera promover novas modalidaeéegrestacdes previdenciarias,
em carater facultativo, mediante contribuicdo dasi@pantes interessados, com contrapartida
ou ndo da Patrocinadora, apés prévia aprovacao @ahselho Deliberativo do GEIPREV,
Patrocinadora, MT, DEST, e pelo 6rgéo fiscalizador.

8 2° Nenhuma prestacdo de carater previdenciderposer criada, majorada ou
estendida sem que, em contrapartida, seja estalzebecespectiva receita de cobertura.

CAPITULO Il
DO CALCULO DA PRESTACAO PREVIDENCIARIA INICIAL

Secao |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 15. O calculo da prestacao previdenciariaigthidar-se-a com base no salario-real-
de-beneficio do participante.



§ 1° Entende-se por salario-real-de-beneficio diangritmética simples dos salarios-
de-participacdo do interessado, referentes aoduedos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao
da concesséo, atualizados até esse més pelossfd®mualizacdo utilizado pelo INSS para
apuracdo do salario-de-beneficio, ou pelo indicematado que corrige as cadernetas de
poupanca excluida a parcela de juros, quanddassaperior aquele.

§ 2° Entende-se por salario-de-participacgéo:

l. no caso de participanieo total das parcelas de sua remuneracdo paga pela
Patrocinadora, que seriam objeto de desconto pHxS8 e determinacdo do
salario-real-de-beneficio, caso nao existisse qealglimite superior de
contribuigdo para esse Instituto;

Il. no caso de assistidoo provento da aposentadoria previdencial ou @udxil
doenca concedido pelo INSS, acrescido de todasratas que Ihe forem
asseguradas por forca deste Regulamento.

[l no caso dearticipante autopatrocinadgrevisto no art. 67, o total das parcelas
relativas a ultima remuneracdo mensal paga peladizdora vigente no més
da perda parcial ou total da remuneracdo ou daag&ssdo vinculo
empregaticio, de acordo com as condicdes previstawiso |, deste paragrafo.

Paragrafo unico - O participante que tiver resclad seu contrato de trabalho com a
Patrocinadora ou se afastado do cargo de conselheide diretor, podera reduzir o salario-de-
participacdo mantido, em qualquer época, a nivéds inferiores ao valor correspondente a
metade do teto do INSS, mediante requerimentordeafdefinitiva e irretratavel.

§ 3° O décimo terceiro salario ndo sera congilbepara efeito do célculo da média a
que se refere o § 1° deste artigo, mas sera coada@eomo salario-de-participagdo isolado,
referente ao més do seu pagamento.

Art. 16. Por solicitacdo do interessado, em quaidqempo, e em carater definitivo e
irretratavel, poderéo ser excluidas do salarioattigipacao as parcelas referentes a adicionais
e gratificacbes de natureza transitéria.

Art. 17. Ressalvados os casos de pensao ou apdegatpor invalidez concedidos em
decorréncia de acidente pessoal involuntario, ré@osconsiderados no calculo do salario-real-
de-beneficio quaisquer aumentos do salario-deegaatido, verificados no curso dos ultimos
60 (sessenta) meses anteriores ao da concessamefictn, que ndo provenham de reajustes
aplicados em carater geral para corrigir a distoigflacionaria, ou de promocdes e adicionais
previstos no manual de pessoal das Patrocinadoras.

Art. 18. O salério-de-participacdo ndo poderaapklissar o equivalente a 3 (trés) vezes
o maior valor-teto do salario-de-beneficio da ptémcia oficial — INSS.



CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS DA APOSENTADORIA

Secao |
Da Suplementacéo da Aposentadoria por Invalidez

Art. 19. A prestacdo previdenciaria da aposentadpor invalidez sera paga ao
participante quando esta for comprovada por perf@dica contratada pelo GEIPREV, ou
pericia efetuada pelo INSS, e a partir do més quErerem as condicfes ensejadoras da
invalidez, exceto no caso previsto no § 3° dolérdeste Regulamento Basico.

8 1° A prestacao previdenciaria da aposentadoriinpalidez ser4 mantida enquanto o
participante permanecer incapacitado para o exerdi funcado, ficando ele obrigado, sob
pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se raegxdratamentos e processos de
reabilitacdo, indicados pelo GEIPREV, exceto atrento cirdrgico, que sera facultativo.

§ 2° A prestacdo previdenciaria ndo sera reduzidacasos em que a aposentadoria
tenha sido resultante da converséo do auxilio-doeng

Art. 20. A prestacdo previdencidria da aposentadpdr invalidez consistird numa
renda mensal correspondente ao excesso do saatida-beneficio sobre o valor hipotético
ou real do beneficio da aposentadoria por invalo®redida, ou que seria concedida pela
previdéncia oficial-INSS.

8§ 1° Quando a aposentadoria por invalidez forcedilla apos 30 (trinta) anos de
vinculacdo ao regime de previdéncia oficial - IN8Sgspectiva suplementagdo sera acrescida
de um abono de aposentadoria equivalente a 20%& (vam cento) do salario-real-de-beneficio,
respeitado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° O abono de aposentadoria ndo podera seri@upe20% (vinte por cento) da
média aritmética simples dos limites maximos dd&riss-de-beneficios da previdéncia oficial
- INSS, vigentes nos 12 (doze) meses imediatanareziores ao da concessao da prestacao
previdenciaria, atualizados até esse més, peloseefatle atualizacéo utilizado pelo INSS para
apuracgdo do salario-de-beneficio.

Secéo ll
Da Prestagéo Previdenciaria da
Aposentadoria por Idade

Art. 21. A prestacdo previdenciaria da aposentadpor idade sera paga ao
participante que a requerer com pelo menos 10 (@ea$ ininterruptos de contribuicdo ao
GEIPREV, com a prova de cessacédo do vinculo emiicegaom o patrocinador, enquanto lhe
for assegurada a aposentadoria por idade peladgresra oficial — INSS ou por qualquer
regime de previdéncia mantido pela Unido, Estadadrito Federal e Municipios, observado o
disposto no artigo 17 deste Regulamento Basico.

8§ 1° A prestacdo previdenciaria da aposentadaiaigade serd paga a partir do
primeiro més em que ocorrerem as condi¢des refenidste artigo.
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§ 2° O periodo de caréncia previsto neste artigo mA@pdica ao caso em que a
aposentadoria por idade tenha resultado de comvelddaposentadoria por invalidez ou do
auxilio-doenca, exceto no caso previsto no CapKula Secéo Il deste Regulamento Basico.

Art. 22. A prestacéo previdenciaria da aposemtadqmr idade consistira numa renda
mensal vitalicia correspondente ao excesso dasa&al-de-beneficio sobre o valor hipotético
ou real do beneficio da aposentadoria por idadeethda, ou que seria concedida pela
previdéncia oficial — INSS.

8§ 1° Quando a aposentadoria por idade for codaedpos 30 (trinta) anos de
vinculagdo ao regime de previdéncia oficial - INB% a qualquer regime de previdéncia
mantido pela Unido, Estados, Distrito Federal e igipios, a respectiva prestacao
previdenciaria sera acrescida do abono de eapadoria definido e limitado neste
Regulamento, na forma do disposto nos paragdaf@st. 20.

§ 2° Quando o participante ndo fizer jus ao abdeoaposentadoria, o valor da
prestacdo previdenciaria a ele atribuido ndo poseranferior a 80% (oitenta por cento) do
valor equivalente ao mesmo abono.

Secao Il
Da Prestagéo Previdenciaria da Aposentadoria
por Tempo de Contribuicao

Art. 23. A prestacdo previdenciaria da aposemtadmr tempo de contribuicdo sera
concedida ao participante que a requerer com:

l. pelo menos 55 (cinquienta e cinco) anos de idaddiamte opg&o expressa e a
contribuicéo descrita nos incisos Il e IV do 84;

Il. 10 (dez) anos de vinculacdo ao GEIPREV;
[l cessacao do vinculo empregaticio com o patrocinador

V. periodo de vinculacdo ao regime de previdéncidabfie INSS ou a qualquer
regime de previdéncia mantido pela Unido, Estadostrito Federal e
Municipios, no caso de aposentadoria:

a) integral igual a 35 (trinta e cinco) anos para xoseasculino e 30 (trinta)
anos para o sexo feminino;

b) proporcional igual a 30 (trinta) anos para o sexasculino e 25 (vinte e
cinco) anos para o sexo feminino;

§ 1° Satisfeitos 0s requisitos previstos nos irgcigoteriores ou, em substituicdo ao
inciso “IV”, apresente certidao oficial comprob@ddo INSS ou por este averbada atestando
o tempo integral ou proporcional, referidos nasea$ “a” ou “b” acima, ressalvado o disposto
na Secdo lll do Capitulo X, que trata do benefiemporcional diferido, observado o disposto
no art. 17 deste Regulamento Basico.

§ 2° A prestacgao previdenciaria da aposentadoria pgpdese contribuicdo sera paga a
partir do primeiro més em que ocorrerem as condigéteridas neste artigo, exceto no caso
previsto na Secao Ill do Capitulo X.
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Art. 24. A prestacdo previdenciaria da aposemiadpor tempo de contribuicdo
consistira numa renda mensal vitalicia constitdi@mseguintes parcelas:

l. excesso do salario-real-de-beneficio sobre valootético ou real do beneficio
da aposentadoria por tempo de contribuicdo codagdu que seria concedida,
pela previdéncia oficial - INSS, apés 35 (trintaciaco) anos para 0 sexo
masculino e 30 (trinta) anos para o sexo femini@widculacdo ao respectivo
regime;

Il. abono de aposentadoria definido e limitado nanéodos paragrafos do art. 20.

Art. 25. Observado o disposto no 8 2° do art. @Qparticipante que se aposentar, ou
nao, pela previdéncia oficial — INSS, ou que aprsecertidao oficial comprobatéria do INSS
atestando o tempo previsto no caput do artige@3, completar a idade minima e/ou o tempo
de vinculagdo ao INSS e caréncia minima exigmdasse Regulamento Basico, para concessao
da prestacao previdenciaria correspondente, deralmibeneficio proporcional por tempo de
contribuicdo, a ela poderd fazer jus se houverssag@io do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, prestacdo essa calculada atuari@merara cada caso, ndo havendo
obrigatoriedade de concessao do beneficio pelaieGieral da Previdéncia Social - RGPS.

8§ 1° Fara jus aos beneficios previstos no capstedatigo, o participante que se
aposentar, ou ndo, por qualquer regime de previ@énantido pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, e que, apresente certid@abtomprobatdria do regime proprio de
previdéncia, ou certidao oficial comprobatoriar@aela pelo 6rgao competente.

8 2° Na hipotese deste artigo, a prestacdo presidtiéa de aposentadoria consistira
numa renda mensal vitalicia constituida das seggijpdrcelas:

l. excesso do salario-real-de-beneficio sobre o Vapmtético ou real do beneficio
da aposentadoria por tempo de contribuicdo conagdid que seria concedida,
pela previdéncia oficial — INSS ap6s 35 (trintaieco) anos para 0 Sexo
masculino e 30 (trinta) anos para o0 sexo feminiawidculacdo ao respectivo
regime;

Il. abono de aposentadoria definido e limitado na foduoa paragrafos do art. 20.

8§ 3° Por opgao expressa do participante e comgaoaaliquidez patrimonial para
cobrir as despesas da antecipacdo, o fundo prewesite artigo poderd ser substituido pela
reducdo do beneficio supletivo mediante a aposigidator redutor, ambos determinados e
calculados atuarialmente, para cada caso.

8 4° Em qualquer caso, a antecipacao prevista agsgo dependera do implemento do
prazo de caréncia estabelecido neste Regulameraswipaulacdes ao GEIPREV e cessacéo do
vinculo empregaticio com o patrocinador.

Secao IV
Da Prestacéo Previdenciaria da Aposentadoria Espéci

Art. 26. A prestacdo previdenciaria da aposentadespecial serd concedida ao
participante que a requerer com pelo menos 55ijema e cinco) anos de idade, 10 (dez) anos
de vinculacédo ao GEIPREV e cessacéo do vinculoegaficio com o patrocinador.
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Paragrafo unico A prestacdo previdenciaria da aposentadoriacedpgera paga a
partir do primeiro més em que ocorrerem as condigéteridas neste artigo, exceto no caso
previsto na Secdao Ill do Capitulo X, que trata dodsicio proporcional diferido.

Art. 27. A prestacao previdenciaria da aposentadespecial consistirA numa renda
mensal vitalicia correspondente ao excesso dasa&al-de-beneficio sobre o valor hipotético
ou real do beneficio da aposentadoria especial eclish@, ou que seria concedida, pela
previdéncia oficial - INSS, acrescido do abononidéee limitado na forma dos paragrafos do
art. 20.

CAPITULO V
DO PECULIO POR MORTE

Art. 28. O peculio por morte consistira no pagatmate uma importancia em dinheiro
igual ao décuplo do salario-real-de-beneficio daigipante, relativo ao més precedente ao de
sua morte, observados os limites previstos emlégis sendo devido a partir do dia do
falecimento do participante e sera pago tao logm esstregue a documentacao e concluido o
processo pertinente, observado, ainda, o dispastg h° deste artigo e no 8§ 3° do art.10 deste
Regulamento Basico.

8§ 1° Quando nao existirem dependentes ou befwédisj o peculio por morte sera
pago as pessoas designadas em vida, pelo parteiparassistido na forma do § 4° do art. 12
deste Regulamento, ou a seus herdeiros legaisantedapresentacdo de alvara judicial, no
caso de néo ter sido feita a designacéo.

§ 2° Caso o participante tenha optado pelo beogpiciporcional diferido e ndo tenha
sido feita a opcéo pela cobertura por risco deenodo fara jus ao décuplo do salario-real-de-
beneficio previsto noaputdeste artigo.

) CAPITULO VI ]
DA PRESTAGCAO PREVIDENCIARIA DO AUXILIO-DOENCA

Art. 29. A prestacado previdenciaria do auxilio-dgeersera paga ao participante e ao
autopatrocinado durante o periodo em que lhe fangado o auxilio-doenca pela previdéncia
oficial — INSS ou por qualquer regime de previd&moantido pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, ressalvado o disposto no&gpafos 1° e 2° deste artigo e no 8 3° do
art.10 deste Regulamento Basico.

8 1° — A prestacdo previdenciaria do auxilio-doesgsd mantida enquanto o
participante ou o autopatrocinado permanecer imit@u para o exercicio funcional, e, a
critério do GEIPREV, podera ser solicitado laudoigi@ comprobatério do motivo que deu
causa a concessao da prestacdo previdenciariagd@mpdr perito indicado pelo GEIPREV e
custeado pelo participante ou 0 autopatrocinadog®mo que esteja em manutencao prevista
no art. 42 e seus paragrafos, deste Regulamentdgeraap direito a prestacdo previdenciaria
relativa ao auxilio-doenca previstos no art. idjso |, alinea “e”, enquanto ndo entrar em
gozo de beneficio no GEIPREV.

8§ 2° No caso previsto no paragrafo anterior leeagd-m consideracdo o beneficio
recebido do INSS, para efeito de célculo destaggé@s previdenciaria, ficando ele obrigado,
sob pena de suspensdo da prestacdo, a submeteradicamente a exames, tratamento e
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processos de reabilitacdo indicado pelo GEIPREVgetexa tratamento cirdrgico que sera
facultativo.

Art. 30. A prestacao previdenciaria do auxilio4uigee consistira numa renda mensal
correspondente ao excesso do salario-real-de-benefdbre o valor hipotético ou real do
beneficio do auxilio-doenga concedido, ou queaseoncedido, pela previdéncia oficial —
INSS.

_ CAPITULO VI i
DA PRESTACAO PREVIDENCIARIA DA PENSAO

Art. 31. A prestacdo previdenciaria da pensdea sencedida sob forma de renda
mensal, ao conjunto de dependentes ou beneficiddgsarticipante, do autopatrocinado, do
assistido e do optante pelo beneficio proporciaiferido, que vier a falecer, observado o
constante no § 3° do art.10 deste Regulamento.

Paragrafo unico A prestacdo previdenciaria da pensédo sera devigartir do dia
seguinte ao do falecimento do participante, dogaitocinado, do assistido e do optante pelo
beneficio proporcional diferido.

Art. 32. A prestacéo previdenciaria da pensao sendtituida de uma cota familiar e
de tantas cotas individuais quantos forem os riEpees ou beneficiarios até o maximo de 2
(dois).

8§ 1° A cota familiar sera igual a 80% (oitenta pento) do valor da prestagéo
previdenciaria da aposentadoria que o participant@utopatrocinado, e o optante pelo
beneficio proporcional diferido, percebia por fodgste Regulamento, ou daquela a que teria
direito se entrasse em aposentadoria por invahidedata do falecimento, ou tenha optado pela
cobertura do risco de invalidez no caso da opclnhmneficio proporcional diferido.

§ 2° A cota individual sera igual a oitava paidecota familiar.

Art. 33. A prestacdo previdenciaria da pensao isgemda em parcelas iguais entre 0s
dependentes ou beneficiarios inscritos, ndo senddia concessao do beneficio por falta de
inscricdo de outros possiveis dependentes.

Art. 34. A cota individual de prestacdo previdéne da pensdo sera extinta pela
ocorréncia de qualquer evento que motivaria o damanto da inscricdo do dependente ou
beneficiario do participante, autopatrocinado, gtaote pelo beneficio proporcional diferido e
do assistido, se este estivesse vivo.

§ 1° Quando o numero de dependentes ou benifscfar superior a 2 (dois), as cotas
individuais que seriam extintas reverterdo, sugassnte, aos demais dependentes ou
beneficiarios que a elas facam jus, até que aquiehero se reduza a 2 (dois).

§ 2° Quando o numero de dependentes ou beneaigi@n igual ou inferior a 2 (dois),
as cotas individuais se extinguirdo normalmentdormaa do disposto neste artigo.

Art. 35. Toda vez que se extinguir uma cota irdlial de prestacdo previdenciaria,
serdo realizados novos calculos e novo rateio deffido na forma dos arts. 32 e 33 deste
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Regulamento, considerados apenas os dependentéeneadiciarios remanescentes e sem
prejuizo dos reajustes concedidos nos termos d®6Gdeste Regulamento.

Paragrafo unico Com a extingdo da parcela do ultimo dependentdemeficiario,
extinguir-se-a também a prestacéo previdenciaaigpemsao.

) CAPITULO VIII ) )
DA PRESTACAO PREVIDENCIARIA DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 36. A prestacao previdenciéria do auxilioluséo serd concedida ao conjunto de
dependentes do participante ou do autopatrocini@tiento ou recluso; ndo fard jus a este
beneficio os optantes pelo beneficio proporcioifatido segundo o disposto no art. 49.

8 1° A prestacdo previdenciaria do auxilio-re@tusera inicio a contar da data do
efetivo recolhimento do participante ou do autapatrado a prisdo e serd mantida enquanto
durar sua reclusao ou detencéo.

§ 2° Falecendo o participante ou o0 autopatrocinddtento ou recluso, sera
automaticamente convertida em prestacdo previdémcide pensdo a prestacdo de auxilio-
reclusédo que estiver sendo paga aos seus dependente

8 3° A prestacdo previdencidria do auxilious@b consistirdA numa renda mensal,
calculada nos termos dos arts. 32 e 33 deste &vguoto, aplicando-se a ela, no que couber, o
disposto no Capitulo VII deste Regulamento.

Art. 37. A prestacao previdenciaria do auxilio-vséo sera requerida pela pessoa que
comprovar encontrar-se na chefia da familia doigiaainte ou o autopatrocinado detento ou
recluso, e apresentar documento comprobatério dangBo ou reclusdo, firmado pela
autoridade competente.

) CAPiTULQ IX
DA PRESTACAO PREVIDENCIARIA DO ABONO ANUAL

Art. 38. A prestacdo previdenciaria do abonoahrsera paga aos assistidos ou
beneficiarios no més de dezembro de cada ano, gasmucorrespondera a tantos trezentos e
sessenta e cinco avos do valor da prestacdo prevédia referente aquele més, quantos foram
os dias em que o destinatario se manteve em gokerdgicio.

§ 1° Considera-se prestacao previdenciaria referenteésode dezembro:

l. no caso de beneficio mantido em todo o més de depem valor da prestacao
previdenciaria efetivamente paga nesse més;

Il. nos demais casos, a prestacdo previdenciaria egigedevida em dezembro, se
0 prazo de concessédo do beneficio se ampliassepamager inteiramente esse
meés.
§ 2° Cessando o beneficio suplementar, o abonol,aseiadevido, sera pago pelo
GEIPREV na forma prevista r@aputdeste artigo.
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CAPITULO X
DOS INSTITUTOS

Secao |
Das situacfes de perda do salario-de-participacéo

Art. 39. Havendo perda do salario-de-participacdp awnsequéncia da cessacdo do
vinculo empregaticio com o patrocinador, o paréinip devera optar por um sé dos institutos
previstos neste Capitulo por meio do Termo de Opgdiocolizado no GEIPREV.

8 1° No prazo de 30 (trinta) dias contados da datescisdo do vinculo empregaticio, a
entidade fornecera ao participante o extrato dernmiicbes exigidas pelo 6rgdo publico
competente para orientar a op¢ao do participante.

§ 2° ApOs receber o extrato, o participante tepéaao de 30 (trinta) dias para exercer a
opcao ou questionar as informacdes, caso em quazw [gera suspenso e contado apos a
entidade prestar os esclarecimentos, 0 que dewerdeo durante os 15 (quinze) dias Uteis
subsequentes a data de protocoliza¢do do questotam

Art. 40. A auséncia da opcao pelo autopatrocing@vipto no inciso IV do artigo 14 da
Lei Complementar n® 109, no prazo previsto no cdpudrt. 68, implicara a perda do direito a
correspondente manutencéo do salario-de-particpagémeio da opcdo do autopatrocinio.

Art. 41 . A auséncia da opcao referida no art. pt@sumird a opcéo pelo beneficio
proporcional diferido previsto na secéo Ill destgpf@ulo, se vencida a caréncia referida no
inciso Il do art.45.

Secéao Il
Da Perda Parcial ou Total da Remuneracao paga pektrocinadora

Art. 42. A perda da condicao de participante img@itimediata e automaticamente, na
perda dos direitos inerentes a essa condi¢do, lmeno aos direitos relativos aos seus
dependentes, independente de qualquer aviso dicagdio, exceto se o desligamento se der
pelo falecimento do participante.

8§ 1° A manutencédo do salario-de-participagéduatia por meio do Termo de Opgéo
do autopatrocinio, referida neste artigo, é obdigatnos casos em que o participante se afaste
dos quadros funcionais da Patrocinadora, ainda tqogorariamente, sem cancelar sua
inscricdo no GEIPREV.

§ 2° Para o participante que, na data de suagéscesteja temporariamente afastado
dos quadros funcionais da Patrocinadora, sem Gaasgssa Ultima, o salario-de-participacao
serd igual ao que lhe corresponderia ho més deigasc se reassumisse nesse més suas
atividades na Patrocinadora.

§ 3° O salario-de-participagdo mantido e efetyaoiomeio do Termo de Opgéo do
autopatrocinio, total ou parcialmente, na formapdeagrafo precedente serd atualizado nas
épocas e proporcdes em que forem concedidos jostesagerais do nivel salarial equivalente
aos dos empregados da Patrocinadora.
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§ 4° E condicdo necessaria & manutencdo prevista @apitulo a apresentacdo ao
GEIPREV do correspondente requerimento no praz8Qdérinta) dias subsequentes ao da
perda salarial, respeitadas as condi¢coes estatiedecio paragrafo 5° do artigo 9° deste
Regulamento.

Secao Il
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 43. Entende-se por beneficio proporcional riiie o instituto que faculta ao
participante, no caso de cessacdo do vinculo emjcey com o patrocinador antes da
aquisicao do direito ao beneficio pleno programaidixar de contribuir para o plano e optar
por receber, em tempo futuro, o beneficio de vyaloporcional.

Art. 44. A opcgdo do participante pelo beneficio gan@ional diferido ndo impede
posterior op¢ao pela portabilidade ou resgate.

Paragrafo unico— Nos casos previstos neste artigo, os recursasdeiros a serem
portados ou resgatados serdo aqueles apuradasma €& nas condi¢cOes estabelecidas nas
Secobes IV e V deste Capitulo.

Art. 45. Ao participante que nao tenha preenchidorequisitos de habilitacdo a
beneficio de prestacdo previdenciaria pleno progdamé facultada a opcao pelo beneficio
proporcional diferido na ocorréncia simultdnea skguintes situacoes;

l. cessacao do vinculo empregaticio do participante@patrocinador;
Il. cumprimento da caréncia de 3(trés) anos de vingaldo participante ao plano
de beneficios.

Paragrafo unico— A concessao antecipada de beneficio progranmmagede a opcéo
pelo beneficio proporcional diferido.

Art. 46. A opcdo pelo beneficio proporcional difleriimplicard, a partir da data do
requerimento, a cessacao das contribuicdes, queradaipante, quer do patrocinador em
relacédo ao participante, observado o dispostomé@r

Paragrafo unico- Ao optante pelo beneficio proporcional difergrdo garantidos os
seguintes beneficios:
l. renda mensal de aposentadoria diferida e de pgrsamorte, decorrente deste
beneficio;

. recebimento de beneficios, na forma de pagamenim Ura ocorréncia de
invalidez ou morte, observado o constante do paf@ge do art.49.

Art. 47. O pagamento mensal do beneficio propoatidiferido sera devido a partir da
data em que o participante se habilitaria a beoefile prestacdo previdenciaria pleno
programado, caso mantivesse sua inscricdo na émdigerior a data da opcao.

Art. 48. Observado o disposto no art.49, o valorpdgamento mensal do beneficio
proporcional diferido resultard de conversao afillagio valor da reserva matematica do
participante em relacéo a beneficio pleno programaailsicionada na data da op¢ao, observado
como minimo o valor equivalente ao resgate, nadaitefinida na Secao V deste Capitulo.
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8 1° Entende-se poralor da reserva matemética do participante em ¢éta a
beneficio de prestacdo previdenciaria pleno progadn) posicionado na data da opgéam
produto dovalor da reserva global do participante na data@agéo,pela razdo entre o valor
atual provavel do encargo futuro, assumido peladaté¢ naquela data, em relacdo ao
beneficio pleno programado para o participante, tetal dos valores atuais provaveis dos
encargos futuros com beneficios por ela assegueaddogesmo participante.

§ 2° Entende-se paalor da reserva global do participante em datdedminadaa
diferenca entre o total dos valores atuais prasades encargos futuros com beneficios
assegurados ao participante, e o valor atual pebpvdw fluxo de contribuicbes puras (sem
carregamento administrativo) a serem posteriormaetmlhidas a entidade, quer pelo
participante, quer pelo patrocinador, de acordo adftano de Custeio vigente naquela data.

Art. 49. Ao optante pelo beneficio proporcionakdifio serdo concedidos os beneficios
previstos neste Regulamento, observado o dispasfmaragrafo 1° deste artigo, excluidos os
auxilios-doenca e reclusdo, avaliados como se lg@ssem, para o optante, as hipoteses
sobre a evolugdo do salério e dos beneficios devid@ncia oficial admitidas no plano de
custeio vigente, na data da opcéao, porém todogidmhkina propor¢cao entre o valor da reserva
matematica do participante em relacdo a benefleimogorogramado, referida no § 1° do artigo
precedente (ou do que seria o valor de resgateas®), e o total dos valores atuais provaveis
dos encargos futuros mencionados no mesmo disgnsiti

8 1° Se o participante dispensar a cobertura idoesr de invalidez e morte, devera
declara-lo no Termo de Opcéo referido no art.38p @n que a reducao prevista neste artigo se
far4 na proporcéo entre o valor da reserva mateanath relacdo a beneficio programado (ou
do valor de resgate, se maior), e o valor atuard@rgo de beneficio pleno programado.

§ 2° Os pagamentos dos beneficios avaliados nafdeste artigo seréo atualizados nas
épocas e propor¢des previstas neste Regulamertopademais beneficios.

8 3° A reducgdes previstas no “caput”’, ou no §, 48rdo revistas sempre que, apds a
opcéao, forem aumentadas as contribuicdes dos iparites para cobrir situacdes deficitarias,
caso em gue os valores alterados serdo descomadpsrcentual equivalente a razéo entre 0s
50% (cinquenta por cento) do valor do déficit eatowdo patriménio liquido do plano.

Art. 50. Antes de completar os requisitos basiquera a concessao de beneficio de
prestacdo previdenciaria continuada, o optante pelweficio proporcional diferido devera
recolher aos cofres da entidade as prestacéesndasela amortizacdo da joia, bem como o
produto da taxa de administracdo incidente sobnealmses das contribuicbes, quer dele, quer
da patrocinadora por ele, avaliados como se peroease, para 0 optante, as hipdteses sobre a
evolucéo das contribuicdes admitidas no plano deemvigente na data da opcao.

§ 1°. Os recolhimentos referidos neste artigo satdalizados nas épocas e proporc¢oes
previstas neste Regulamento para o reajuste desities.

§ 2°. Apds a concessdo de beneficio de prestagdadenciaria continuada, a taxa

referida nocaputincidira sobre o valor do beneficio reduzido narfa estabelecida no art. 49,
ressalvado o caso da pensao por morte, sobre algionéo havera desconto.
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§ 3° A taxa referida neste artigo sera atuarialenateterminada para garantir a
cobertura das despesas necessarias a gestao aditivaislo beneficio proporcional diferido.

8 4° A interrupgéo por 3 (trés) meses consecutilmpagamento da taxa referida no
caput, implicard o cancelamento da inscricdo dogpaeinte que, apos notificado, néo liquidar
0 débito no prazo de 10 (dez) dias, caso em quesding assegurado o valor de resgate previsto
na Secao V deste Capitulo.

Secéo IV
Portabilidade

Art. 51. Portabilidadeé o instituto que faculta ao participante que esteja em gozo
de qualquer beneficio de prestacéo previdencidei@ado pelo plano de beneficios constante
do Regulamento Basico do GEIPREV, e que tenhaadess vinculo empregaticio com o
patrocinador, transferir os recursos financeirasespondentes ao seu direito acumulado para
outro plano de beneficios de carater previdencidaperado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada.

8§ 1° A portabilidade é direito inalienavel do papante, exercido em carater
irrevogavel e irretratavel, vedada sua cessao salgger forma.

8§ 2° O exercicio da portabilidade implica a cessalgfs compromissos deste plano em
relacdo ao participante e aos seus beneficiarios.

Art. 52. Para efeito desta Secao, entende-se por:

l. plano de beneficios originarioaquele do qual serdo portados 0Ss recursos
financeiros que representam o direito acumulado;

. plano de beneficios receptoaquele para o qual sdo portados os referidos
recursos.

Art. 53. Para efeito do inciso | do artigo precader direito acumulado do
participante no plano de beneficios previsto neste Regulaméntxpresso pelo valor de
resgate, na forma da Secédo X deste Capitulo.

Art. 54. E facultado ao participante a opgéo peldgbilidade na ocorréncia simultanea
das seguintes condicdes:

l. cessacao do vinculo empregaticio do participante@patrocinador;
. cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vigaaldo participante ao plano
de beneficios.

Paragrafo Unico- O disposto no inciso Il ndo se aplica aosnsmsiportados de outro
plano de entidade de previdéncia complementar ocodganhia seguradora registrados no
saldo da Conta de Recursos Portados.

Art. 55. Manifestada pelo participante a opcéo peldabilidade, na forma prevista no
art.39, o GEIPREYV elaborardl@rmo de Portabilidade o enviara a entidade que administra o
plano de beneficios receptor, no prazo dos 10 (akay Uuteis subsequentes ao da
protocolizacdo do Termo de Opcao referido naqueigoa
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§ 1° O Termo de Portabilidade contera as informag@xigidas pelo 6rgéo publico
competente, cabendo ao participante identificarTeono de Opcédo, o plano de beneficios
receptor e a entidade que o administra, bem cooonta corrente titulada por esta.

§ 2° O valor dos recursos financeiros a ser poréadplano receptor, sera apurado até o
5° (quinto) dia atil subsequente ao da rescisagimtmulo empregaticio, devendo a transferéncia
efetivar-se, em moeda corrente até o 5° (quint@) @il do més subsequente ao da
protocolizacdo do Termo de Portabilidade.

8 3° Até a transferéncia efetiva referida no 8%ecursos serdo atualizados na forma
definida pelo 6rgéo fiscalizador.

§ 4° E vedado o transito, entre participantesyeasrsos financeiros da portabilidade.

Art. 56. Os recursos portados de outro plano deiggacia complementar ao plano
previsto neste Regulamento serdo mantidos em dergeparado, desvinculado do direito
acumulado pelo participante neste plano de beosficia forma e condi¢cbes definidas pelo
orgao fiscalizador.

8§ 1° A critério do participante, os recursos rel@esi neste artigo poderéo ser utilizados
para pagar parte ou a totalidade da joia regulaandaporte inicial), e o eventual excedente,
descontado da sobrecarga administrativa, capitiiza atualizado com juros e correcao
monetaria previstos no Plano de Custeio, e sergecito atuarialmente em acréscimos dos
pagamentos mensais dos beneficios de prestacdauzad, que vierem a ser concedidos ao
participante ou beneficiarios nos termos deste Rewnto.

§ 2° O valor da sobrecarga administrativa refemml& 1° resultara da aplicagao de taxa
atuarialmente determinada para garantir a cobedas despesas necessarias a gestdo do
controle referido n@aput

§ 3° Os acréscimos referidos no 8 1° seréo awsliadmo se prevalecessem, para o
novo participante, as hipoteses sobre a evolucdsatfnio e dos beneficios da previdéncia
oficial admitidas no plano de custeio vigente nia di@ inscricao.

§ 4° Caso ocorra a portabilidade do direito acanhulpelo participante neste plano, a
parte dos recursos referidos no caput, utilizadea ga pagamento da joia, se integrara
totalmente no valor a ser portado para o planoeptec, porém, o eventual excedente
descontado, capitalizado e atualizado na formaritizso 8§ 1°, seré integrado nesse valor a ser
portado e limitado ao total atual dos encargosreefes aos acréscimos referidos no § 2°,
avaliados na data da opcéao pela portabilidade sdipateses atuariais admitidas no Plano de
Custeio vigente nessa mesma data.

Art. 57. A data base para calculo do valor a setapgo correspondera a data de
cessacao das contribuicbes para o plano de barsfiessalvado o disposto no paragrafo unico
deste artigo.

Paragrafo Unico- Na hipotese de portabilidade apds opcdo do ggaatite pelo
beneficio proporcional diferido, o valor a ser pdd correspondera aquele apurado para
portabilidade na data da cessacdo das contribuigées o beneficio pleno programado,
acrescido de eventuais contribuicbes especifices iparemento do beneficio decorrente da
opcao, atualizado na forma prevista no regulament@lano de beneficios, o qual também
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dispora sobre o custeio das despesas adminisgativde eventuais coberturas de risco
incorridas no periodo.

SUBSECAO |
Do Saldo da Conta de Recursos Portados

Art. 58. O saldo da Conta de Recursos Portados camétituido pelos recursos
financeiros portados de plano de beneficios deadtitidade de Previdéncia Complementar
ou Companhia Seguradora, registrados no GEIPREVn@me do participante, e terdo os
seguintes objetivos:

l. gerar beneficios, nos termos da Subsecéo Il &estdo0;

Il. ser objeto de nova transferéncia para outra ergidde previdéncia
complementar, desde que o participante, ao segdesleste Plano, ndo esteja
em gozo de beneficio, nos termos da Subsecaosth &=céo.

Art. 59. Nao serd incluido no saldo da Conta deuR®s Portados qualquer valor
recolhido ao GEIPREYV para fins de custeio das despadministrativas.

Art. 60. O GEIPREYV disponibilizara aos participantpue tenham saldo da Conta de
Recursos Portados, no minimo uma vez ao ano, extesidamente atualizado de seu saldo de
conta.

Art. 61. Os recursos portados recebidos pelo GEWB&Etao registrados em nome do
participante e comporao o saldo da Conta de Rexisdados, atualizados na forma do 8§ 1°
do art. 56 deste Regulamento Basico.

SUBSECAO Il
Da Transferéncia dos Recursos Financeiros

Art. 62. Os Recursos financeiros passiveis defegdrcia, sobre os quais néo incidirdo
tributacdo ou contribuicdo, na forma da legislag@iccavel, sédo aqueles correspondentes:

l. ao valor do resgate definido no art. 64 e seugypaiEs;

Il. ao valor registrado no saldo da Conta de Recursdadds definido no art. 58
deste Regulamento Basico.

§ 1° Por ocasido da opgéao pela portabilidade, dengdite registrada no GEIPREV, o
participante devera informar os dados necesséais @transferéncia dos valores deste Plano
para o plano de beneficios receptor, os quais axdwstde Termo de Portabilidade que sera
emitido pelo GEIPREV.

8 2° A opcéo pela portabilidade, quando da exisaéte valores portados anteriormente
para o GEIPREV, implicard automaticamente na pidade dos respectivos valores
registrados no saldo da Conta de Recursos Psrtado

8 3° O valor do recurso portado sera atualizadoetadiamente até a data de sua efetiva
transferéncia para o plano receptor, pelo indic®@gos ao Consumidor - INPC/IBGE, proé-
rata-tempore.
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SUBSECAO llI
Dos Beneficios Gerados pelo Instituto da Portalealite

Art. 63. O participante, o autopatrocinado e o wfgtapelo beneficio proporcional
diferido, que tenha recursos registrados no saddGahta de Recursos Portados tera o direito
aos seguintes beneficios, segundo disposto no pleceptor:

l. beneficio adicional;
. melhoria de beneficios;

Secgao V
Do Resgate

Art. 64. Resgate € o Instituto que faculta ao pginte o recebimento do total das
contribuicbes por ele vertidas ao plano, atualiggoelo indexador previsto no art. 66 deste
Regulamento, no caso de cessacdo do vinculo entjgiegsom o patrocinador e desde que
nao esteja em gozo de beneficio.

8 1° Incluem-se entre as contribuicdes referidasapota joia integralmente paga pelo
participante na data de sua inscricdo no plan@soparcelas pagas da amortizacdo da joia, no
caso de seu parcelamento.

§ 2° Todas as contribuicdes de responsabilidadepatoocinador pagas pelo
participante optante do instituto do autopatrogis&ao incluidas no valor de resgate.

§ 3° O pagamento do valor de resgate realizarese-garcela unica ou, a critério do
optante, em parcelas mensais e consecutivas, deratréo superior a 12 doze), atualizadas
pelo indexador referido ncaput.

§ 4° E vedado o resgate de recursos oriundos debfiimtade, constituido em plano de
beneficio administrado por entidade fechada deig#eacia complementar, salvo a parte
utilizada para pagamento do aporte inicial (jégayjual integrara o valor de resgate atualizado
pelo indexador referido no caput.

8 5° Se o resgate for requerido por optante doffmem@roporcional diferido, ndo seréo
incluidas entre as contribuicdes referidas no caputecolhidas na forma prevista no art.50
para o custeio administrativo daquele instituto.

§ 6° E facultado o resgate de recursos oriundgsdabilidade, constituidos em plano
de entidade aberta, administrado por entidadetalth previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.

Art. 65. Com a opc¢ao pelo instituto do resgatesae® todos 0s compromissos do
plano em relac&o ao participante e aos seus bemefs; a exce¢do do pagamento das parcelas
vincendas do resgate e dos acréscimos dos pagameatsais dos beneficiarios previstos no
§ 1° do art. 56, caso ndo seja portado o excedefietedo no 8§ 4° do art.56.

Art. 66. No resgate da totalidade das contribuig@tidas ao plano pelo participante,
denominada “reserva de poupanca”, sera aplicadar@géo monetaria avaliada de acordo com
o indice acumulado que corrige as cadernetas wulgapga, excluida a parcela de juros, entre
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as datas dos respectivos recolhimentos e a datasdsdo do vinculo empregaticio entre o
participante e a Patrocinadora, descontadas aglgardo custeio administrativo, na forma
regulamentada.

Secao Vi
Do Autopatrocinio

Art. 67. Cessando o vinculo empregaticio com oopatador, com perda total de
remuneracao, o participante que optar pelo autogiaio, nos termos do art. 39, mantera o
salario-de-participagdo em valor equivalente ao larigareal-do-beneficio do més de
desvinculagcdo empregaticia, atualizado nos terrocs 8 do art. 42 nas épocas e proporgdes
em gue forem reajustados os beneficios do plano.

8 1° Na hipotese admitida no caput, o participaetelhera diretamente aos cofres do
Instituto suas contribui¢cdes calculadas com bassal@wio-de-participagcdo mantido, bem como
as correspondentes contribuicbes do patrocinadém alas sobrecargas administrativas
atuarialmente determinadas para garantir a colettas despesas do autopatrocinio.

§ 2° A interrupcao, por trés meses consecutivmsedolhimento referido no § 1° deste
artigo, implicara o cancelamento da inscricdo ddigpante e na concessdo do valor de
resgate, descontadas as sobrecargas administnaigedas no paragrafo anterior.

Art. 68. Havendo perda salarial sem cessacdo do vinculo egaujicio com o
patrocinador, a opcdo pelo autopatrocinio seraetbda ao participante que a requerer no
prazo dos 30 (trinta) dias subsequentes.

§ 1° Na hipdtese admitida waput o salario-de-participagéo do participante corarau
determinado mensalmente na forma prevista nestel&egnto, ndo podendo, porém, ser
inferior ao valor do salario-real-de-beneficio désrda perda salarial atualizado conforme
disposto no § 1° do art. 15 deste Regulamento.

8 2° Nos meses em que o salério-de-participac@wndietado na forma prevista no § 1°
deste artigo assumir valor superior ao que setierd@ado na forma deste Regulamento se
fosse considerada a perda salarial, o participat@hera diretamente aos cofres da entidade
as diferencas de contribuicbes, dele e do patrdomecalculadas com base nos referidos
salarios, observado o disposto no art. 17 destal®agnto Basico.

§ 3° Para todos os efeitos deste Regulamento,jedoede manutenc¢do de inscrigdo por
meio da opcéo pelo instituto do autopatrocinio seraputado como vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, exceto nos casos de conselheidretor do GEIPREV que tenham
temporariamente exercido cargos na patrocinadora.

Art. 69. A opcdo pelo autopatrocinio ndo impedetgrom opcdo por beneficio
proporcional diferido, portabilidade ou resgates nermos das Secodes lll, IV e V deste
Capitulo.

] CAPITULO XI N
DO CALCULO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 70. A realizacdo das receitas necessariasisieio do plano no que se refere aos
compromissos do participante far-se-a por:
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contribuicdo normal mensal dos participantes, nmtelia desconto em folha de
pagamentoex-officig

Paragrafo unico — Os autopatrocinados, quandogaesls da Patrocinadora, deverdo
recolher suas contribuicdes por meio de cobraraaistema bancario.

Il. contribuicdo normal mensabos assistidos, mediante o desconto de um
percentual do beneficio concedido pelo GEIPREV{ridmricdo essa destinada
ao custeio administrativo do processamento e magéibedos beneficios, exceto
aqueles que:

a) estejam em gozo de suplementacéo de aposentadoria/glidez;
b) estejam em auxilio-doenca ou pensao por morte;

[l contribuicdo normal mensal das patrocinadgra®s termos da alinea “a” do
inciso VI do art. 99 deste Regulamento Basico;

IV.  contribuicdo extraordinaria mensatla Patrocinadora, fixada atuarialmente,
referente a compromissos especiais com geracopartieipantes existentes na
data de inicio do plano de beneficios, para iatlecgigdo da reserva de servigos
passados e outras finalidades nao incluidas nalmaigéio normal.

V. contribuicdo extraordinarianela integrada a j6ia do participante.

VI.  contribuicdo facultativa mediante aporte de recursos pelos participantes,
autopatrocinados e optantes pelo beneficio propoati diferido, sem
contrapartida da patrocinadora.

Art. 71. As contribuicdes referidas nos incisoslll], IV, e V do artigo anterior seréo
recolhidas aos cofres do GEIPREV até o ultimo dih do més seguinte aquele a que
corresponderem, acompanhadas da respectiva disagéa.

Art. 72. As contribuicdes referidas no inciso dl drt. 70 serdo recolhidas diretamente
ao GEIPREV pelo assistido no ato do pagamento estggdo previdenciéria que lhe estiver
sendo paga, e as referidas no inciso VI do mestigmdicardo a critério de data a ser definida
pelo interessado.

Art. 73. As patrocinadoras repassardo ao GEIPRB\jrazo estabelecido no caput do
art. 71, as importancias a que estdo obrigadaspeaad de néo se verificando o recolhimento
nesse prazo, essas ficardo obrigadas a atualiragéetaria, acrescida do pagamento de 1%
(um por cento) e juros de mora a.m. e da taxa d€s@dé por cento) a.a. correspondente a
meta atuarial.

Art. 74. A obrigacdo de recolhimento direto cabacaparticipante, que obtiver por
meio da opcdo do autopatrocinio a manutencao @doicale-participacdo, nos termos do art.
42 e no prazo estabelecido no art. 71, sob pensatiges previstas no art. 73.

§ 1° Na hipotese de perda parcial da remuneragdoarticipante sO fara jus a
manutencdo do salario-de-participacdo enquanta pagantribuicdo sobre o salério reduzido e
recolher diretamente ao GEIPREV a diferenca ergsa eontribuicdo e a que vinha pagando
antes da reducao, bem como a correspondente difedencontribuicdo da Patrocinadora.
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8 2° Nos casos de perda total da remuneracaartioipante so fara jus a manutencao
do salario-de-participacdo enquanto recolher ditetde ao GEIPREV a contribuicdo a que
estava sujeito na data em que deixou de percetmnaneracdo, bem como a correspondente
contribuicdo da Patrocinadora.

Art. 75. Nao se verificando o recolhimento nososaprevistos neste Regulamento,
ficard o inadimplente sujeito ao juro de mora de(h%m por cento) ao més ou fragédo, além da
taxa de manutencéo, a que se refere o art. 98.

Paragrafo unico O atraso por 3 (trés) meses seguidos no pagardentontribuicdes
mantidas nos termos do art. 42 importara no camezito da manutencdo do salario-de-
participacéo do interessado, se, apos notificadio Jiquidar o débito em 30 (trinta) dias.

Art. 76. A Patrocinadora continuara a fazer ogllementos das contribuicées que lhe
caiba, com base no salério-de-participacdo correfgde ao Ultimo més de trabalho do
servidor, nos casos em que a perda total ou pal@ie@muneracéao for decorrente:

l. da cessédo de servidor, sem 6nus para a Patrocnador

Il. do afastamento do servidor por motivo de doencainvalidez, antes de
cumpridos os prazos de caréncia necessarios appéwmcedas prestacoes
correspondentes;

[l da convocacdo do participante para prestar serglgogatorio as Forcas
Armadas.

Paragrafo Unico As contribuicBes previstas neste artigo serajuséadas tomando-se
como base o salario-de-participacdo atualizadomessnas épocas e proporcdes em que forem
concedidos reajustes gerais lineares dos salarmpsivadentes dos empregados da
Patrocinadora, ou do nivel salarial dos reajustesig} se diferenciado.

CAPITULO Xl
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 77. O custeio do plano do GEIPREV sera aplovanualmente pelo Conselho
Deliberativo, dele devendo obrigatoriamente constaregime financeiro e 0s respectivos
calculos atuariais.

Paragrafo unico Independentemente do disposto neste artigo, o pla custeio sera
revisto sempre que ocorrerem eventos determindetaieracdes nos encargos do GEIPREV.

Art. 78. O plano de custeio sera suprido pedgsiisites fontes de receitas:

l. contribuicdo normal mensal dos participantes, do®patrocinados e dos
optantes pelo beneficio proporcional diferido;

Il. contribuicdo normal mensal dos assistidos;
[l contribuicdo normal mensal das patrocinadoras,tewsos da alinea “a” do

inciso VI do art. 99 deste Regulamento Basico;
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V. contribuicbes extraordinarias, nela integrada a jdo participante e do
autopatrocinado;

V. contribuicdo extraordinaria mensal da Patrocingddireada atuarialmente,
referente a compromissos especiais com geracopartieipantes existentes na
data de inicio do plano de beneficios, para ialegcao da reserva de servigos
passados e outras finalidades néo incluidas nalmaigéio normal.

VI. contribuicdo facultativa do participante, do autop@nado e do optante pelo
beneficio proporcional diferido;

VII.  dotagbes iniciais das Patrocinadoras, a seremdasatliarialmente;

VIIl.  receitas de aplicagdo do patrimoénio, bem como sepdaduzidas por bens e
direitos do GEIPREV:

IX. receitas eventuais e extraordinarias;

X. doac0es, dotacOes, legados, auxilios, contribui¢tassferéncias de recursos e
subvencdes de pessoas fisicas ou juridicas detodipgiblico ou privado,
nacionais, internacionais ou estrangeiras, bem cqoaisquer receitas nao
previstas nos incisos anteriores.

Art. 79. Este Regulamento Béasico estabelecetéricride calculo das contribuicdes
referidas nos incisos |, Il e lll do artigo anteriem funcéo dos salarios dos participantes, das
prestacfes previdenciarias asseguradas pelo GEIP&RISVassistidos, beneficiarios e pela
estimativa dos beneficios a serem concedidos pEIPREYV e pela previdéncia oficial- INSS
ou por qualquer outro regime de previdéncia manpela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Art. 80. A joia prevista no inciso IV do art. 78era determinada atuarialmente
levando-se em consideracdo além de outras ve@jaa idade, remuneracdo, tempo de
servico prestado a Patrocinadora sem adesa&GE®REV, e tempo de vinculacdo a
previdéncia social - INSS ou a qualquer regimerevidéncia mantido pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

8§ 1° S&o dispensados do pagamento da joia:

l. os fundadores;

Il. 0S que requererem sua inscricdo como participantexté 60 (sessenta) dias
apos a data da assinatura do convénio de adesBatdzinadora da qual é
empregado, excluindo a inscricdo no Plano Fundao&GEIPREV.

8§ 2° Todo empregado admitido no patrocinador,rggeerer inscricdo no GEIPREV,
pagara joia, se a mesma estiver prevista em NataidgéAtuarial.

8§ 3° Em qualquer caso, a joia podera ser pagzlpdamente, sob a forma de
contribuicdo mensal adicional.
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8§ 4° O valor da jéia sera fundamentado em estt&mEcos e atuariais, de ampla
abrangéncia, e seu pagamento podera ser feitoahtegnte ou parceladamente sob forma de
contribuicdo adicional, que o interessado indigemaescrito no seu pedido de inscrico.

CAPITULO Xl
DO ORCAMENTO

Art. 81. O orgcamento-programa anual, acompanhd@aolano de custeio e de
aplicacao do patrimbnio, sera apresentado atéi@te)\de outubro de cada ano pela Diretoria
Executiva ao Conselho Deliberativo, para discusgéstificado com a indicacdo dos
correspondentes planos de trabalho.

Paragrafo unico Nos 30 (trinta) dias apos a apresentacdo, o Gundge Deliberativo
discutird e aprovara o orgcamento-programa.

Art. 82. A despesa administrativa do GEIPREV smisteada pelo patrocinagdgelos
participantes, pelosassistidos, pelos autopatrocinados e pelos optap&s beneficio
proporcional diferido, atendendo a limites e ciit®restabelecidos pelo 6rgao regulador e
fiscalizador, em relacéo aos recursos previstosmuisos | a VI do art. 78.

Paragrafo Gnico E facultado ao patrocinador a cesséo de pessdaEs#PREV, desde
gue ressarcidos os custos correspondentes.

_ CAPITULO XIV )
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO BASICO

Art. 83. Este Regulamento Basico s6 podera seraald por deliberacdo da maioria
simples dos membros do Conselho Deliberativo, sugeghomologacdo das Patrocinadoras, dos
entes publicos responsaveis pelo controle e sigd&rvilas empresas estatais, e a aprovacao
pelo 6rgdo governamental competente.

Art. 84. As alteracdes deste Regulamento n&dorgode

l. contrariar os objetivos referidos no art. 1° daiso;

Il. reduzir beneficios;

[l prejudicar direitos de qualquer natureza adquiriqusos participantes,
assistidos, beneficiarios, autopatrocinados e ptantes pelo beneficio
proporcional diferido;

V. contrariar as normas gerais do Estatuto do GEIPREV.

CAPITULO XV ]
DO DESTINO DO RESULTADO TECNICO

Art. 85. ApOs o encerramento do exercicio, saits$ as exigéncias regulamentares
relativas a este plano, o superdvit apurado sesfinddo a constituicdo de reserva de
contingéncia, para garantia de beneficios, aténiteide vinte e cinco por cento do valor das
reservas matematicas.

§ 1° Constituida a reserva de contingéncia, corareslexcedentes sera constituida
reserva especial para revisdo do plano de benficio
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§ 2° A néo utilizacdo da reserva especial pordgx@&scicios consecutivos determinara a
revisdo obrigatoria do plano de beneficios.

§ 3° Se a revisdo do plano de beneficios impliedugdo de contribuicbes, devera ser
levada em consideragcao a propor¢cao existente asteentribuicdes das patrocinadoras e dos
participantes, assistidos, autopatrocinados e tgstgoelo beneficio proporcional diferido.

Art. 86. Caso seja apurado déficit técnico, ess& sguacionado pelas patrocinadoras,
pelos, participantes, assistidos, autopatrocinagosptantes pelo beneficio proporcional
diferido, na proporcao existente entre as suagibargdes, segundo o disposto na legislacao
vigente aplicavel.

§ 1° O equacionamento referido caput podera ser feito, dentre outras forma, por
meio do aumento do valor das contribui¢cdes, insfitude contribuicdo adicional ou reducéo
do valor dos beneficios a conceder, observadasrasas estabelecidas pelo érgdo regulador e
fiscalizador.

8 2° A reducédo dos valores dos beneficios néo lsmams assistidos, sendo cabivel,
nesse caso, a instituicdo de contribuicdo adicipash cobertura do acréscimo ocorrido em
razao da reviséo do plano.

8 3° Na hipodtese de retorno a entidade dos receaigalentes adéficit previsto no
caput deste artigo, em conseqiéncia de apurag&splensabilidade, na forma da lei, mediante
acao judicial ou administrativa, os respectivooresd deverdo ser aplicados necessariamente
na reducao proporcional das contribuicdes devidgdano ou em melhoria dos beneficios.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 87. O direito as prestacfes ndo prescrevess prescreverdo as mensalidades
respectivas nao reclamadas no prazo de 5 (cinos)@ntados da data em que forem devidas.

8§ 1° As prestacdes previdenciarias de pagameito prescreverdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° Nao correm prescricbes contra menores depsgjencapazes e ausentes, na
forma da lei.

Art. 88. E vedada a devolucéo de qualquer contrimiaportada pelo patrocinador, a
ele préprio, aos participantes, aos assistidos baoeficiarios e aos optantes pelo beneficio
proporcional diferido, salvo no caso de aporteizadb a maior que o previsto.

Paragrafo unico Excetuam-se do disposto neste artigo as congksiefetuadas pelos
participantes e autopatrocinados em substituicadaaBatrocinadora, as quais terdo correcéo
monetaria idéntica as contribuicdes pessoais d¢orkiras da reserva de poupanca individual.

Art. 89. O participante, o autopatrocinado e ¢anfe pelo beneficio proporcional
diferido, que requerer o desligamento deste Plané,o direito ao resgate de contribuicbes nos
termos deste Regulamento.

Art. 90. Mediante o recolhimento aos cofres dolRREV, de fundos especiais
determinados atuarialmente para cada caso, os gaga® de quaisquer das Patrocinadoras
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gue se encontrem em gozo de auxilio-doenca corceéiad previdéncia oficial — INSS ou por
qualquer regime de previdéncia mantido pela Uni&tados, Distrito Federal e Municipios,
poderéo se inscrever no GEIPREV de acordo comratigiies deste Regulamento.

Paragrafo unico Para efeito de calculo do salario-real-de-beiefio salario-de-
participacdo do admitido na forma deste artigeerezfte a qualquer més em que tenha gozado
a aposentadoria por invalidez ou o auxilio-doemgaremrmente a data de sua inscricdo, sera
igual ao salario-de-participacdo que lhe correspoadse retornasse a atividade no referido
més.

Art. 91. As prestacdes previdenciarias assegunadiaforca deste Regulamento serdo
reajustadas, pelo menos uma vez por ano, peloeindacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, acumulado, do Instituto Brasileiro Geografia e Estatistica— IBGE, ou pelo
indice que vier a substitio”.

Art. 92. No caso do participante mencionado no @rt a referéncia a qualquer
aposentadoria ou auxilio-doenca concedido pelaig@egia oficial — INSS ou por qualquer
regime de previdéncia mantido pela Unido, Estadbstrito Federal e Municipios sera
entendida como se fossem tais prestacdes calculadzsse de um salario-de-beneficio igual a
média dos salarios-de-contribuicdo para a previdéoficial, referente aos 12 (doze) ultimos
meses anteriores ao da perda parcial ou tot&@ndaneracdo, automaticamente atualizada nas
épocas e propor¢cdes em que forem concedidos astesjgerais dos salarios dos empregados
da Patrocinadora.

Art. 93. No caso dos participantes que venhaegaarer a prestacdo previdenciaria,
em época diferente daquela em que foi concedidenefitio pela previdéncia oficial, ou dos
que, a qualquer momento, no curso dos 36 (triseis) meses imediatamente anteriores ao do
inicio do beneficio de prestacdo previdenciariah&n mantido o salario-de-participacdo, nos
termos dos 88 do art. 42, deste Regulamento Basidotar-se-a:

§ 1° A referéncia a quaisquer aposentadorias #i@idoenca da previdéncia oficial —
INSS ou a qualquer regime de previdéncia mantida pmido, Estados, Distrito Federal e
Municipios sera entendida como se fossem tais oefcalculados de acordo com o
paragrafo Unico deste artigo.

§ 2° O valor do beneficio de prestacao previdergcs® denominarahipotéticd e sera
calculado segundo a sistematica utilizada pelaig#acia oficial — INSS, considerando-se,
porém, como valores dos salarios de contribuic@tgortancias iguais aos salarios-de-
participacdo do interessado nos meses corresp@sdestiservados os limites estabelecidos
pela legislacéo previdencial.

Art. 94. As importancias nao recebidas em vid® peskistido, relativas as prestacdes
previdenciarias vencidas e nao prescritas, sergaspaos beneficiarios inscritos ou habilitados
a prestacdo previdenciaria de pensdo, qualquersgj@e o seu valor e na proporcao das
respectivas cotas.

8 1° Na auséncia de beneficiarios legalmente itediils ao recebimento de qualquer

importancia ndo recebida em vida pelo participamds, termos deste artigo, sera recebida ou
consignada ao espdlio, pelo valor devido até adfatabito.
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§ 2° Na auséncia de herdeiro ou beneficiario tecifdo, a importancia caracterizada
no paragrafo anterior revertera ao GEIPREV.

Art. 95. Para os efeitos de concessao de prestgg@eistas neste Regulamento, a
referéncia a quaisquer aposentadorias ou auxitieagha concedidos pela previdéncia oficial —
INSS ou por qualquer regime de previdéncia mantiela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, ou, em caso da apresentacao da cemiii@ial comprobatéria do INSS, levar-se-a
em consideracgdo o disposto no artigo 25 e seugnaéng, deste Regulamento Béasico.

Art. 96. O valor inicial de qualquer prestacaogevidencial mensal de prestacao
continuada previsto neste Regulamento ndo poderafsgor ao que resultaria da aplicacéo da
taxa de juros mensais de 1/2% (meio por cento) aotante das contribuicbes normais e
extraordinarias para o plano de custeio, efetivagele participante, autopatrocinados e
optantes pelo beneficio proporcional diferido, némulativas com o abono previsto nos 88 1°
e 2° do artigo 20, deste Regulamento Basico.

Paragrafo unico No calculo do montante referido neste artigodseaplicados juros
mensais de 0,5% (meio por cento) no regime deamaitdo composta e correcdo monetéaria
mensal ritmada com a variacdo do valor nominahda@é de precos que corrigir a variacao das
reservas técnicas.

Art. 97. Sem prejuizo do disposto no art. 96, oasos em que 0 participante que
passar a condicdo de assistido e nao fizer jub@uwoade aposentadoria referido nos paragrafos
do art. 20, o valor atribuido as prestacdes prewcidés da aposentadoria e auxilio-doencga a que
tenha direito ndo podera ser inferior a 10% (dezpoto) do salario-real-de-beneficio.

Paragrafo unico O limite minimo referido neaputdeste artigo aplica-se também ao
valor da prestacdo previdenciéria da aposentagorianvalidez, denominado valor hipotético,
que serve de base ao calculo da penséao supletiva.

Art. 98. Para cobertura de despesas administsatvados servicos adicionais
decorrentes de qualquer transacéo realizadas pekituto e, ainda, para compensar a
desvalorizacdo da moeda, sera cobrada uma taxanigencédo a base de 1% (um por cento),
nas datas de assinatura dos contratos, se apra#o, ou, parceladamente, nos vencimentos
dos pagamentos creditados ao GEIPREV, nos conttatogdio e longo prazos.

Paragrafo Unico Nos contratos com participantes, assistidos, pafitocinados e 0s
optantes pelo beneficio proporcional diferido, quedes celebrados com terceiros, em caso de
atraso de pagamento, sera cobrada a multa de 2%op@locento), juros de mora a base de 1%
(um por cento) ao més e correcdo monetaria avapatta INPC, encargos esses incidentes
sobre o débito em atraso.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 99. Sao fixadas as seguintes taxas de paatégp mensal de participantes, de
assistidos, de autopatrocinados e dos optantes Ipeteficio proporcional diferido e
Patrocinadoras, de acordo com o plano de custeidafuentado nas avaliacbes de 1978 e
1998, segundo o disposto nas tabelas | e I.1, cegpmente:
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participante que nao optar pela reducdo do miretado de 58 (cinquenta e
oito) para 55 (cinglienta e cinco) anos recolher&BHPREV uma importancia
mensal equivalente ao produto de aplicacdo dass tala participacéo
relacionadas na Tabela | a seguir.

Tabela |

TAXA DE PARTICIPLAQAO
COM BASE NA AVALIACAO DE 1978

Sobre o excesso do Saléario-de-

Idade completa dg Sobre o Salario participacao.

participante  na|de-participacdo |[Em relacdo aEm relagdo ao

data da inscricdo | (%) metade do Salario{maior  valor-teto

(anos) de-Beneficio dado Salério-de-
Previdéncia Oficial| Beneficio da
—INSS Previdéncia Oficial
(%) —INSS

(%)

18 2,20 2,00 7,00

19 2,27 2,00 7,00

20 2,33 2,00 7,00

21 2,40 2,00 7,00

22 2,47 2,00 7,00

23 2,53 2,00 7,00

24 2,60 2,00 7,00

25 2,67 2,00 7,00

26 2,73 2,00 7,00

27 2,80 2,00 7,00

28 2,87 2,00 7,00

29 2,93 2,00 7,00

30 ou mais 3,00 2,00 7,00

assistido que adquirir essa condi¢do nas basexctho il deste artigo recolhera

ao GEIPREV uma contribuicdo mensal obtida pelo pida aplicacdo da taxa
de 8% (oito por cento) sobre o beneficio (prestggéwvidenciaria e abono anual
de aposentadoria) a que fizer jus;

participante que optar pela reducdo do minimoicetde 58 anos para 55

recolhera ao GEIPREV uma importancia mensal ecenval ao produto da
aplicacao das taxas de participacao relacionadaabela I.1 a seguir.
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TABELA 1.1 5
TAXAS DE PARTICIPACAO
COM BASE NA AVALIACAO DE 1998

Sobre o0 excesso do Saléario-de-

Idade completa dg Sobre o Salario participacao.

participante  na|de-participacdo |[Em relacdo aEm relagdo ao

data da inscricdo | (%) metade do Salario{maior  valor-teto

(anos) de-Beneficio dado Salério-de-
Previdéncia Oficial| Beneficio da
—INSS Previdéncia Oficial
(%) —INSS

(%)

18 2,20 2,00 13,00

19 2,27 2,00 13,00

20 2,33 2,00 13,00

21 2,40 2,00 13,00

22 2,47 2,00 13,00

23 2,53 2,00 13,00

24 2,60 2,00 13,00

25 2,67 2,00 13,00

26 2,73 2,00 13,00

27 2,80 2,00 13,00

28 2,87 2,00 13,00

29 2,93 2,00 13,00

30 ou mais 3,00 2,00 13,00

V. 0 assistido que adquirir essa condicdo nas baseisciso Il deste artigo
recolhera ao GEIPREV uma contribuicAo mensal obpeé# produto da
aplicacdo da taxa de 13% (treze por cento) sobreermeficio (prestacao
previdenciaria e abono anual de aposentadoriag dizgr jus;

V. sem prejuizo do disposto no inciso | deste artagoparticipantes inscritos no
GEIPREV com idade completa superior a 30 (trintapsa recolherdo uma
importancia adicional mensal equivalente ao prodidoaplicacdo adicional
mensal equivalente ao produto da aplicacdo ao ic@érparticipacdo dos
percentuais aditivos relacionados na Tabela Ibaise
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A

TABELA I

PERCENTUAIS ADITIVOS
Idade completa dg Percentual Idade completa dg Percentual
participante  na|Aditivo participante na | Aditivo
data da inscricdo | (%) data da inscricdo | (%)
(anos) (anos)
31 0,07 40 0,67
32 0,13 41 0,73
33 0,20 42 0,80
34 0,27 43 0,87
35 0,33 44 0,93
36 0,40 45 1,00
37 0,47 46 1,07
38 0,53 47 1,13
39 0,60 48 ou mais 1,20
VI. as patrocinadoras iniciais, isto €, a Patrocinathwtituidora e o proéprio

VII.

b)

GEIPREV, recolherao:

uma importancia mensal a partir de 1° de dezemlrd@@DO, a titulo de

contribuicdo normal, e em atendimento ao dispostoart. 5° da Emenda
Constitucional n.° 20 , de 15 de dezembro de 1§98, institui a paridade entre
a contribuicdo da patrocinadora e a do conjuntgatécipantes segurados, a
razado de “0,948971” do patrocinador para “1” datgbunicdo dos segurados,
observado o limite previsto no § 3° do art. 20Zdastituicao Federal.

uma importancia mensal adicional equivalente a@2obre a folha bruta de
remuneracao dos empregados, participantes do E&MP@RIrante os primeiros
30 (trinta) anos de vigéncia do primeiro Regulamgnt

as novas Patrocinadoras que firmarem convénios désaa recolherdo ao
GEIPREV as importancias mensais correspondentepe@gntuais previstos
nos respectivos convénios e planos instituidospramos neles estabelecidos.

Art. 100. As alteragOes procedidas neste Regulamisico entrardo em vigor a partir
da data de aprovacéo pelo 6rgdo governamentaletentp.

CAPITULO XVIII

GLOSSARIO

Assistido: O préprio participante ou seu beneficiario em gdedbeneficio de prestacdes que
sejam continuadas.

Ativo dos Planos : Somatério de todos o0s recursos jA acumulados pétPREV,
considerando todos os planos por ele oferecido.
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Ativo Liquido: Ativos disponiveis de um plano de beneficios dastina cobertura dos
beneficios assegurados pelo plano. E aferido ffeleedca entre o ativo total e as exigibilidade
operacionais e contingenciais do plano. Os valegstrados como fundos nao previdenciais
deverdo se igualmente subtraidos do ativo total.

Ativo Liquido a Integralizar: E a parcela do ativo liquido, cuja integralizac&peahde de
aportes futuros assegurados através de contrat@amntias firmado entre o Patrocinador e a
Entidade em favor do plano de beneficio, incluisdoas contribuicbes em atraso do
Patrocinador.

Ativo Total: Conjunto de bens financeiros e direitos a recebeculados ao plano de
beneficios da Entidade.

Atuario: Profissional técnico especializado, com formagéadémica em ciéncias atuariais,
encarregado de fazer estudos técnicos atuariaisérdase em demografia, probabilidade e
matematica financeira e atuarial, para desenvohimde estudos de natureza previdenciaria e
de seguros. As principais areas de atuacdo samo9larivados de aposentadoria, onde é
responséavel pela definicdo de custo do plano eftiecrecursos necessarios para o equilibrio
do plano; célculo do custo do plano e nivel de dabe aceitavel; e, seguridade social. Outra
area de atuacdo mais recente € o mercado finanoaiavaliacdo de investimentos.

Autopatrocinio: faculdade do participante manter o valor de saoatribuicdo e a do
patrocinador, no caso de perda parcial ou totatedauneracdo recebida, para assegurar a
percepcdo dos beneficios nos niveis correspondamezsuneracdo mantida.

Avaliacdo Atuarial: Estudo técnico das caracteristicas biométricaspdgificas, econdmicas

e da massa de participantes sob analise, real@adoo objetivo principal de estabelecer, de
forma suficiente e adequada, o montante das prewistatematicas e fundos previdenciais bem
como o plano de custeio que, ao longo do tempogarantir o pagamento dos beneficios
previstos no plano de beneficios.

B
Beneficiario: Aquele indicado pelo participante para gozar dmeficio de prestacao
continuada; em caso de falecimento, € a pessaaidéeho Regulamento do Plano que ira

receber os beneficios de Pensao e/ou Pecllio.

Beneficiario Designado Corresponde, em caso de falecimento do partitgpam qualquer
pessoa indicada, caso o participante ndo posstiameeneficiario legal.

Beneficio: Todos e quaisquer valores pecuniarios pagos peiddle Fechada de Previdéncia
Complementar aos participantes, ex-participantesneficiarios, estabelecidos e calculados de
acordo com o regulamento do plano e respectivaag@al atuarial.

Beneficio Definido: E aquele em que o beneficio € definido na data ideulacdo do
participante ao plano, nos termos do regulamendodes as contribuicdes determinadas
atuarialmente de forma a garantir a manutencadelosficios assegurados.

Beneficio de Pagamento Unicd840 aqueles cujo pagamento efetua-se em umastagste.
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Beneficio de RiscoAquele concedido em decorréncia de morte, invalideenca ou recluséao
do participante ocorrida antes da concesséo dofiBenBrogramado e Continuado, inclusive a
reversao do beneficio decorrente de invalidez amsg®e

Beneficio Programado e Continuado Aquele a ser usufruido pelo participante ap0s o
preenchimento dos correspondentes requisitos magukares, inclusive na situacdo de
reversao da aposentadoria em pensao.

Beneficio Proporcional Diferido: Opcao facultada ao participante de um plano defingrs

no caso de desligamento do patrocinador ou dotuitkir, antes da aquisicdo do direito ao
beneficio programado pleno, onde ira usufruir debh@meficio de aposentadoria programada
proporcional ao respectivo tempo de vinculagdo Bmq apds preenchidos os requisitos
determinados pelo regulamento do plano.

Beneficios do Plano:Valor presente dos beneficios de prestacdo cadamwa data da
avaliacdo atuarial (liquido de qualquer contribaid@sses participantes e beneficiarios).

C

Caréncia: E o lapso de tempo, contado a partir da data drikggiio ao plano durante o qual
0 participante e os beneficiarios néo terdo direipercepcao dos beneficios previstos no plano.

Contribuicdo Adicional: Valor aportado pelo participante ou assistidgpkmo de beneficio
da Entidade, para melhoria do beneficio a ser igafeou para cobertura de déficit técnico no
plano.

Contribuicdo da Geragao Atuat Valor presente das contribuicdes da Patrocinadod®s
participantes atualmente ativos, destinadas a diaanos beneficios dos participantes e
beneficiarios em gozo de beneficio de prestacabmmda.

Contribuicdo das Geragdes Futuras(relativamente a Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos): Valor presente das contribuicbes dao¢taadora e dos participantes das

geracgOes futuras, destinadas a financiar os bérefios participantes e beneficidrios em gozo
de beneficio de prestacdo continuada.

Contribuicdo dos Assistidos:Valor presente das contribuicbes dos assistidogyero de
beneficio de prestacdo continuada, definido penedmiente no plano de custeio calculado pelo
Atuério Oficial da Entidade de Previdéncia CompletaeFechada.

Contribuicdo do Participante: Valor recolhido pelo participante para financiamioedo custo
do plano, determinado de acordo com o percentuatotéribuicdo definido no plano de
custeio.

Contribuicdo Patronal: Valor devido pelo patrocinador a Entidade pacasteio do plano de
beneficios, determinado de acordo com o percemt@atontribuicdo definido no plano de
custeio.

Contribuicdo Extraordinaria: S8o as contribuicdes pessoais ou patronais ddasna
amortizacdo de déficits, ao custeio de servico gugsou para outras finalidades nao
enquadraveis na definicdo de Contribuicdo Normal.
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Contribuicdo Normal: S&o as contribuicdes pessoais ou patronais nésrea periodos
futuros, apuradas entre a data da avaliacdo dteaaidata de inicio do beneficio programado e
continuado, com vigéncia anual e destinadas a@ioudbs beneficios previstos no respectivo
plano.

Convénio de AdesaoE o instrumento por meio do qual as partes pacsuzas obrigacdes e
direitos para administragdo e execucédo de plartendeficios.

D

Déficit Técnico: Representa a insuficiéncia ndo equacionada dersecunecessarios a
cobertura dos compromissos dos planos de benefit@osrrente de eventos demograficos ndo
previstos na avaliagéo atuarial.

Déficit Financeiro: Insuficiéncia resultante quando a aplicacdo dasurses financeiros
abaixo da meta atuarial prevista.

Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuariat DRAA: Documento elaborado por
atuario responsavel pelo plano de beneficios qwe der enviado anualmente a SPC pela
Entidade, ou sempre que houver alteracdo que iqustifnova avaliacdo atuarial, no qual
figuram de forma resumida as caracteristicas getaigplano de beneficios, os principais
resultados apurados na ultima avaliacdo atuarigllaoo, as provisdes e fundos, o plano de
custeio minimo necessario ao equilibrio do plasdjipoteses utilizadas na avaliacdo, os dados
estatisticos da massa de participantes avaliadgyaecer com as recomendacfes do atuario
sobre a situacao do plano de beneficios.

Dependente: Pessoa indicada pelo participante que poderdrtstoda beneficios previstos no
plano de acordo com as normas estabelecidas entaRemio.

Despesas PrevidenciaidDespesas decorrentes dos compromissos previdedeaidstidade,
previstos no Regulamento e nas avaliagfes atudogiano de beneficios.

Despesas Administrativas: E aquela decorrente dos compromissos admirigisatda
entidade para a operacao e funcionamento da Estlechada de Previdéncia Complementar.

E

EFPC — Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Sociedade civil ou fundacéo,
sem fins lucrativos, que tem por objeto operar qdathe beneficios de natureza previdenciaria
para grupos fechados.

Estatuto: Documento onde constam as diretrizes que devesegeidas pelo GEIPREV, com
relacdo a aspectos juridicos, administrativos nfie&os, etc., onde qualquer alteracdo devera
ser aprovada pela Secretaria de Previdéncia CoreptamSPC.

Exigivel Atuarial: Equivale a reserva técnica, correspondendo ao dasrcompromissos

para com o0s participantes do plano e respectivgendkentes, posicionado na data da
avaliacdo, de acordo com o método de financiamgtiiivado pelo atuario.
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Exigivel Contingencial Corresponde ao somatorio dos valores relativos #&ios
administrativos, trabalhistas e fiscais, oriundosmalmente de interpretacdes divergentes, que
poderdo estar sujeitas a decisdes futuras, gemndéo desembolso pela Entidade.

Exigivel Operacional Somatério dos compromissos de curto prazo janaises pela
Entidade, tais como: beneficios a pagar, despebamiatrativas a pagar, impostos e taxas a
serem pagos, dentre outros.

Extrato. Documento fornecido pelo GEIPREV, nos casos de apu@los institutos da
portabilidade, beneficio proporcional diferido e mggate, contendo informacdes em relagéo
aos saldos das contribuicfes vertidas ao GEIPREV.

F

Fundo de PensdoSociedade sem fins lucrativos, constituida por &mg@resa, cujo objetivo
principal seja a concessao de beneficios e terd ceoeita as contribuicdes dos participantes,
assistidos, Patrocinadore(s) e Instituidor (es).

Fundo Previdenciat Valor definido pelo Atuario na data da AvaliacAtuarial com o
objetivo de cobertura de anti-selecéo de riscascgagdes de riscos que se referem a hipdteses
biométricas e demograficas na area atuarial, oummegsara alocar recursos destinados a
futuras alteracdes de plano.

H

Hipbteses Atuariais Hipoteses definidas pelo atuério, de comum acooto a entidade e com
o Patrocinador ou Instituidor, que devem refler caracteristicas biométricas, financeiras,
econbmicas e demograficas a que a massa de pantiegpdo plano de beneficios esteja sujeita.

Incapacidade: A perda da capacidade de um participante deserapeokas as suas
atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. incapacidade aplicam-se
subsidiariamente as normas previstas na legisidgdrevidéncia Social para o beneficiario de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca.

Instituidor: Pessoa Juridica de carater profissional, classistetorial que institua para seus
associados ou membros, plano de beneficio deecgr&@videnciario.
J

Joia: E a contribuicdo acessoria paga pelos participamqe aderem ao plano de beneficios
apos o término do periodo de inscricdo. A joia peetecobrada dos participantes que carregam
um periodo anterior muito grande entre a sua eateanl inicio do plano e ndo querem ter seu
beneficio reduzido, ou entram no plano apos a itlade para percepcao do beneficio.

M
Meta Atuarial: E a hipotese utilizada como parametro para metate investimentos,
objetivando cumprir os compromissos assumidos aongoho longo dos anos. A extrapolacao

da meta prevista é salutar ao equilibrio do plano.
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Método de Financiamento :O método de financiamento informa a velocidade cpm@ os
recursos previdenciérios serdo capitalizados.

N

Nota Técnica Atuarial: Documento técnico elaborado por atuario, que devessviado a
SPC pela Entidade sempre que houver alteracdcaragatar ou implantacéo de plano, no qual
figuram as formulacbes utilizadas na apuracdo deseficios, contribuicbes, provisdes,
reservas e fundos, hipoteses atuariais adotadas¢c@®o a representacdo matematica do plano
de beneficios.

O

Operagbes com participantes Compromisso assumido entre o GEIPREV e partitgzae
assistidos com a concessao de empréstimos e famaactos.

Outras Operacdes da Geracdo AtualSomatorio das contribuicdes calculadas pelo Atuario
Oficial, que ainda deverao ser aportadas pela niesgarticipantes ativos, ao longo do tempo
estimado para a entrada em beneficio de cada ueciBspmente.

Operagbes com PatrocinadorasCompromisso ndo saldado pelo Patrocinador pama @o
GEIPREV.

Optante pelo beneficio proporcional diferido: participante que em razdo do cessacdo do
vinculo empregaticio com o patrocinador ou asseoi@bm o instituidor antes da aquisicdo do

direito ao beneficio pleno, optar por receber, empo futuro, o beneficio decorrente dessa
opcao.

Orgéo Fiscalizador: Orgéo a quem compete fiscalizar os fundos de pensédo

P

Parecer Atuarial: E o documento no qual o Atuario apresenta aedoconclusiva, a
situacao atuarial de um plano de beneficio, ceatifiu ndo a adequacédo dos dados e hipoteses
utilizadas na avaliacdo, faz recomendacfes e propidas para a manutencdo ou para a
busca do equilibrio do plano, e se necessari@sapta ressalvas pertinentes ao processo de
avaliacdo atuarial por ele realizado.

Participante: Empregado que adere a plano de beneficio deecapaévidenciario do
patrocinador e que opta em participar do Fundoeths®b para ser elegivel a beneficios.

Passivo Atuarial Valor presente, calculado atuarialmente, dos fi@os acumulados
previstos para os participantes até a data daagé@ali A definicdo do beneficio acumulado sera
dada pelo método atuarial utilizado.

Patrimonio: Conjunto de bens pertencentes ao Plano de Bergefic

Patrimoénio Liquido: Representado pelo valor do ativo menos exigiveeracional e

contingencial.
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Patrocinador: Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estadostrito Federal e os
Municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedadesonomia mista e outras entidades
publicas que instituam, para seus empregados vidsess titulares de cargo efetivo, plano de
beneficios de carater previdenciario, por intermédie Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Peculio: Beneficio de pagamento Unico, na forma estipulazlaegulamento do plano, em
decorréncia de sobrevivéncia, morte, invalidezndagreclusdo ou qualquer outra espécie de
evento de carater previdenciario.

Pensionista: Beneficiario que recebe renda continuada em dewwaédo falecimento do
participante.

Percentuais Aditivos: S&o taxas aditivas aplicadas sobre o salario-desipacdo, quando o
participante se inscreve no Geiprev com a idadepteimnde 31 (trinta e um anos) ou mais.

Plano de BeneficiosConjunto de regras definidoras de beneficios dateaprevidenciario,
comum 4 totalidade dos participantes a ele vinaylaliservada a independéncia patrimonial,
contabil e financeira entre planos operados por mesma entidade fechada.

Plano de Beneficio DefinidoE o tipo de plano cuja caracteristica principal @nhecimento
antecipado do beneficio que sera pago ao partigpprando da aposentadoria.

Plano de Contribuicdo Definida: E o tipo de plano cuja caracteristica principal e o
conhecimento do valor da contribuicdo a ser feitlo pparticipante, contabilizada
individualmente, estando o beneficio futuro diretate relacionado com a capitalizagdo dessa
contribuicdes, acrescidas da rentabilidade auferadaplicacdo desses recursos pela Entidade
de Previdéncia Complementar Fechada, ou Aberta.

Plano de Custeio Designa o nivel e o fluxo das contribuicdes ne@eas ao financiamento
dos beneficios do plano, com previsdo do periodaigincia, elaborado por atuario por meio
da avaliacdo atuarial, de modo a ser suficienta pananutencdo do equilibrio e da solvéncia
do plano de beneficios, de acordo com o regimeégieo e método de financiamento por ele
adotado.

Portabilidade: é o instituto que faculta ao participante que rnstej@ em gozo de beneficio
de prestacdo previdenciaria oferecido pelo plandeleeficios constante do Regulamento
Basico do GEIPREV, e que tenha cessado o vinculpregaticio com o patrocinador,
transferir os recursos financeiros correspondeadeseu direito acumulado, para outro plano de
beneficios de carater previdenciario operado pddaate de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada.

PrestacGes PrevidencidriasSao os beneficios pagos aos participantes querpasgeara a
qualidade de assistidos e adquiriram o direitogdesnentacdes de aposentadorias, auxilios
doenca e reclusao e pensoes.

Proviséo para Custeio Administrativo: Determinada mediante célculo antecipado de recursos
necessarios ao custeio administrativo, a ser ¢ofgsd} na forma da legislacéo, do regulamento
e da avaliacao atuarial, com a finalidade de cal#idespesas administrativas futuras, sendo,
portanto, seu saldo considerado como uma antecipdg&ontribuicbes para financiamento
dos gastos administrativos.
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Provisbes Matematicas: Consistem na diferenca entre o valor presentecdogpromissos
futuros assumidos pela Entidade quanto a conceksd®neficio aos participantes e o valor
presente das contribuicdes futuras previstas pabartra dos referidos compromissos, de
acordo com o regime financeiro adotado especificénpara o beneficio do plano de custeio
vigente. Em termo retrospectivo, consistem no vatesente das contribuicdes acumuladas até
a data da avaliagdo do plano, necessario para pagandos beneficios concedidos e a
conceder aos participantes, deduzido do valor pteses riscos ja decorridos.

Provisbes Matematicas de Beneficios a ConcedelE a parte das Provisdes Matematicas
correspondentes aos compromissos futuros em degteidata, para com o0s participantes
ativos do plano.

Provises Matematicas de Beneficios ConcedidosE a parte das Provisdes Matematicas
correspondentes aos compromissos futuros em det&tandata, para com os assistidos do
plano.

Provisdes Matematicas a Constituir: E a definigdo atuarial do valor atual dos compess

do plano de beneficios para com seus participantemneficiarios referente a servico passado
ou déficit equacionado, que ja possui coberturagasada por contribuicdes extraordinarias e
adicionais constantes das avaliagdes atuariais.

R

Receitas PrevidenciaisReceitas de qualquer natureza, prevista no plarcusteio do plano

de beneficios, destinadas a cobertura dos compmosmida Entidade, objetivando os beneficios
previdenciais assegurados no regulamento do plano.

Regime Financeiro:Sistema de financiamento adotado pelo atuario g@stebelecer o nivel e

as épocas de realizacdo das contribuicdes ne@saarobertura dos beneficios assegurados no
regulamento do plano, e se classificam em:

1. Regime Financeiro de Capitalizacdoneste regime 0s recursos previdenciarios
comecam a ser capitalizados (constituidos) a matadeséo ao plano de beneficios.

2. Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de dBertura: Os recursos
comecam a ser constituidos a partir da data deéoa do evento.

3. Regime Financeiro de Reparticdo SimplesOs recursos sé séo constituidos para
duracdo de um exercicio.

Regulamento Documento onde constam as diretrizes do planarastnado pelo GEIPREV.

Renda Vitalicia: Beneficio pago periodicamente pela Entidade coremii® a sobrevivéncia
de uma pessoa ou grupo de pessoas.

Reserva a Amortizar Corresponde ao valor presente, calculado atusmeide, das

contribuicbes das patrocinadoras, dos instituiderdss participantes, que devem ser efetuadas
para cobertura dos beneficios relativos a essaamestando esses valores ja contratados.
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Reserva de Contingéncia Valor constituido somente quando o plano aptasesuperavit
acima de 25% do patrimbnio por trés anos consexsitivela legislacdo atual ndo podera ser
superior a 25% dos total das Reservas Matematicas.

Reservas a Integralizar. Corresponde ao valor presente, calculado atuandémedas
contribuicbes das patrocinadoras e participantes,dgvem ser efetuadas para cobertura dos
beneficios relativos a essa massa, estando edsess\@nda dependendo de contratacao.

Reserva de PoupancaTerminologia adotada para representar o somatdeiotodas as
contribuicbes pessoais dos participantes vertidaa p plano de beneficio, as quais sao
atualizadas monetariamente més a més e podem wavidas ao participante conforme o
previsto no Regulamento Basico.

Reservas MatematicasSao os montantes calculados em uma determinddadisstinados a
pagamentos futuros de beneficios, considerandgwamento do plano em vigor e o plano de
custeio.

Reserva Matematica de Beneficios Concedido€orresponde ao valor presente necessario
em uma determinada data, para pagamento dos t¢iesefjue ja foram concedidos pela
Entidade.

Reserva Matematica de Beneficios a ConcedeCorresponde ao valor presente necessario
em uma determinada data, para pagamento dos hesefjoe serdo concedidos aos
participantes que ainda néo estédo recebendo biengéia Entidade.

Reserva para ajuste do PlanoSerd igual a parte do Superavit que excedemateliprevisto
para a Reserva de Contingéncia.

Reservas Técnicas Sao as Reservas Matematicas, incluindo Sup#Défitit existente no
Plano.

Resgate:Direito de resgate do total das contribuices powertidas ao plano, atualizadas, no
caso de cessacéao do vinculo empregaticio com ocpador e desde que ndo esteja em gozo
de beneficio.

Rotatividade: E o movimento de entrada e saida de participaiatggano de beneficios.
S

Salario de Beneficio — SB:E aquele calculado para estimar o beneficio aesmbido pelo
INSS, e que leva em consideragdo a média dos 88%méses) entre os ultimos 60 (sessenta)
maiores salarios-de-contribuicdo ao INSS, ou a aéds ultimos 36 meses, em caso de direito
adquirido, se for o caso, média essa que deterinbeneficio a ser recebido do INSS.

Salario de Participagdo E aquele sobre o qual incide a taxa de contridtsujgara apurar a
contribuicdo mensal do participante.

Salario Real de Beneficio — SRBE aquele que sera utilizado para calcular o lieineflo

participante quando da entrada em beneficio petal&le de Previdéncia, e considera-se a

meédia dos ultimos 12 (doze) meses do salario-dicjpacao atualizado, do qual se deduz o

beneficio pago pelo INSS, exceto no caso do beagdfoporcional, resultado esse que define
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a suplementacao a ser paga pela Entidade de Rreddgéomplementar, segundo previsto no
Regulamento Basico.

Servigos PassadosRefere-se aos encargos com participantes existaatépoca do calculo
atuarial para implantacdo do plano, e que, poragé® na legislacdo subsequente, ndo tendo
sido portanto prevista naquela oportunidade, maspgalem influir no resultado econémico e
financeiro do plano a partir dessas alteracoes.

Superavit Técnica Representa o excedente no ativo liquido, freaseemcargos assumidos no
plano.

.

Taxas de ParticipacaoAqueles definidos em fungéo da participagdo methsslparticipantes,
de acordo com o plano de custeio fundamentado abag&o atuarial, onde é definido o
percentual em relacdo & metade do teto e do memidd INSS, para calculo da contribuicdo
inicial para cada novo participante.

Taxa de Juros:E a taxa utilizada no célculo atuarial. A taxa iman estabelecida, segundo a
legislacao vigente, foi fixada em 6% ao ano.

Termo de Opcéo: Documento no qual o participante faz a opg¢ao porda® institutos
(Beneficio proporcional diferido, portabilidadesgate ou autopatrocinio).

Termo de Portabilidade: Termo emitido pela entidade administradora do pldmdeneficios
originario.

Teto de Contribuicéo a Previdéncia Oficial E o valor maximo permitido para se contribuir
para o INSS para se obter um beneficio futuro.

\Y,

Valor da Reserva Matematica do Participante:Produto dovalor da reserva global do
participante na data da opcagela razdo entre o valor atual provavel do encéugaro,
assumido pela entidade naquela data, em relacaoemeficio pleno programado para o
participante, e o total dos valores atuais proades encargos futuros com beneficios por ela
assegurados ao mesmo participante.

Valor da Reserva Global do Participante: Diferenca entre o total dos valores atuais
provaveis dos encargos futuros com beneficios ass#gs ao participante, e o valor atual
provavel do fluxo de contribuicbes puras (sem cmmeento administrativo) a serem
posteriormente recolhidas a entidade, quer pelticyente, quer pelo patrocinador, de acordo
com o Plano de Custeio vigente naquela data.

Valor Presente do BeneficioCorresponde aos valores dos beneficios calculadatata da
Avaliacdo Atuarial considerando as hipoteses wtisag econdmicas utilizadas.

Valor do Salario-de-Beneficio da Previdéncia Oficila INSS: E o limite maximo de valor
pago pela Previdéncia Oficial- INSS aos seus segsra
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GEIPREV — Funcionamento autorizado pela PortarigGRT n.°. 1.302, de 20/12/78,
do Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social.

Estatuto e Regulamento Basico — Aprovados pelaafam.°. 2.108/80, de 24/4/80, do
Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social.

AlteragOes do Estatuto aprovadas pelas Portarfa$.888 e n.° 2.008, de 18/10/84 e
4/3/85, respectivamente, do Ministério da PrevidérecAssisténcia Social e do Regulamento
Basico, homologadas pela Secretaria de Previd&wigplementar.

Alteracdo do Regulamento aprovada pelo Parecer NHASCOA
n° 064/86, de 4/5/86, homologada pela Secretarreldéncia Complementar.

Alteracdo do Regulamento aprovada pelo parecer MBRAS/COA n.°. 060/87,
homologada pela Secretaria de Previdéncia Complamen

AlteracBes do Regulamento Basico aprovadas pelwddii®. 622/SPC/CGOF/CQOJ, de
20/10/95, do Ministério da Previdéncia e Assistéri®ocial, homologadas pela Secretaria de
Previdéncia Complementar.

AlteracBes do Estatuto e Regulamento Basico, indusalteracdo da raz&do social do
Instituto GEIPOT de Seguridade Social — GEIPREVap@dSTITUTO GEIPREV DE
SEGURIDADE SOCIAL, aprovadas pelo Conselho de Adstiacdo do GEIPREV —
Resolucdo n.° 05/98-CA, de 22/12/98, e pela Se@aia Previdéncia complementar — SPC,
por meio da Portaria n.° 600, de 11/06/99, e pdiaid®®n.°. 406/99/SPC/CGOF/CQOJ, de
11/6/99 — DOU - Secéo I, de 16/6/99, respectivament

Alteracdes do Estatuto do Instituto GEIPREV de $edgde social, aprovadas pelo
Conselho Deliberativo do GEIPREV - Resolugao n.f2@&-CD, e pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC, por meio da Partafi 975, de 27 de agosto de 2002, -
DOU - Secéo I, de 28/8/2002.

AlteracBes do Regulamento Basico aprovadas por deefdficio n.°. 1950/SPC/CGAJ,
de 26 de novembro de 2002, pela Secretaria ded@resia Complementar do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS.

Alteragbes do Regulamento Bésico aprovadas por meém Oficio n.C.
1705/SPC/DETEC/CGAJ, de 03 de novembro de 2005a [@scretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia e Ass@geSocial — MPAS.

AlteracBes do Regulamento Basico aprovadas por deeortaria n.°. 2.154, de 26 de
marco de 2008, pela Secretaria de Previdéncia Gungpitar do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social — MPAS.

AlteracBes do Regulamento Bésico aprovadas por deeiBortaria n°. 590, de 17 de
outubro de 2012, pela Superintendéncia Nacion&rdeidéncia Complementar — PREVIC.
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