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REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS CARACTERISTICAS GERAIS

Art.1°. Este Regulamento estabelece os termos, as condi¢des e 0s critérios para a
execucdo do Plano de Gestdo Administrativa — PGA do INSTITUTO GEIPREV DE
SEGURIDADE SOCIAL, doravante denominada Entidade, em atendimento ao que
estabelece o item 27, do Anexo “C”, da Resolugao CGPC n.° 28, de 26 de janeiro de
2009, Resolugdo CGPC n.° 29, de 31 de agosto de 2009, e item 5, do inciso I, do Anexo
“‘A”, da Instrucdo Normativa SPC/MPS n° 34, de 24 de setembro de 2009, em relacao
ao plano de beneficios de carater previdenciario por ele administrado.

Art.2°. O GEIPREV é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem
fins lucrativos, regulamentada pela Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001,
constituida em 03/10/1978 com o objetivo de assegurar aos empregados de seus
patrocinadores e respectivos beneficiarios, além do seu quadro préprio, os beneficios
previdenciérios previstos no regulamento do plano de beneficios que administra,
conforme relacionados a seguir:

PLANO DE BENEFICIOS MODALIDADE Dﬁ\;li—égE CNPB
Plano Fundador do GEIPREV Beneficio Definido 03/10/1978 19.780.004-56

§ 1°. O Plano de Gestao Administrativa — PGA objeto deste regulamento devera
prestar plena cobertura necessaria a administracdo de todos os planos de beneficios de
carater previdenciario da Entidade.

§ 2° O plano de beneficios administrado pela Entidade possui independéncia
patrimonial, bem como identidade prépria quanto aos aspectos regulamentares,
cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES
Art. 3°. Para fins deste regulamento, entende-se por:

l. custeio administrativo: recursos destinados a cobertura das
despesas decorrentes da administracdo do plano de beneficios da
Entidade listado no art. 2° deste Regulamento;

I. despesas administrativas: gastos realizados pela Entidade na
administracao de seu plano de beneficios de carater previdenciario, por
meio do Plano de Gestao Administrativa — PGA, consideradas inclusive
as despesas administrativas de investimentos;
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Il dotacdo inicial: aporte destinado a cobertura das despesas
administrativas, realizado pelos patrocinadores ou participantes,
guando da adesdo ao plano de beneficios, observados os dispositivos
previstos nos respectivo regulamento desse plano;

V. fundo administrativo: fundo para cobertura de despesas
administrativas a serem realizadas pela Entidade na administracdo do
seu plano de beneficios, na forma do regulamento;

V. receitas administrativas: receitas derivadas diretamente da gestdo
administrativa do plano de beneficios da Entidade;

VI. recursos garantidores: parcela do ativo destinada a cobertura dos
beneficios previdenciarios oferecidos pelo plano, conforme
regulamento, e corresponde aos ativos do programa de investimentos,
adicionadas as disponibilidades e deduzidos os valores a pagatr,
classificados no exigivel operacional do referido programa;

VII. plano de custeio: documento elaborado pelo atuario responsavel pelo
plano de beneficios, com periodicidade minima anual, no qual sdo
estabelecidos os niveis de contribuicdo necessarios a constituicdo das
suas reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisbes e a
cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios
previstos na legislacéo vigente;

VIII. taxa de administracdo: percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores do plano de beneficios no ultimo dia do exercicio
a que se referir;

IX. taxa de carregamento: percentual incidente sobre a soma das
contribuicdes e dos beneficios do plano no exercicio a que se referir.

CAPITULO 1l
DO OBJETIVO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

Art. 4°. O Plano de Gestao Administrativa — PGA é de natureza obrigatéria e tem
como objetivo o detalhamento das despesas administrativas da Entidade, imprimindo
maior transparéncia a gestdo do plano de beneficios de carater previdenciario.

Art. 5°. Os recursos destinados ao custeio das despesas com a administragéo do
plano de beneficios de carater previdenciario da Entidade deverédo constar do Plano de
Gestao Administrativa — PGA, recursos esses independentes dos recursos de natureza
previdencial.

Art. 6°. Os regramentos para a execucao do Plano de Gestdao Administrativa —
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PGA estdo sujeitos as proposi¢cfes da Diretoria Executiva da Entidade, bem como da
analise e aprovacédo pelo Conselho Deliberativo e a supervisdo do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS SUAS ATRIBUICOES

Art. 7°. A coordenacdo, controle e supervisdo do Plano de Gestdo Administrativa
— PGA estara a cargo dos 6rgaos estatutarios da Entidade.

§ 1° Compete a Diretoria Executiva da Entidade, entre outras funcdes
estabelecidas no estatuto, no regulamento do plano de beneficios e na legislacéo
vigente:

|. elaborar e controlar o Plano de Gestao Administrativa — PGA;

Il. estabelecer a sistematica de trabalho e definir as areas técnicas a
serem envolvidas no desempenho das atividades relacionadas ao PGA;

lll. promover a integracdo das areas técnicas envolvidas no exercicio das
atividades requeridas pelo PGA;

IV. elaborar e controlar o orcamento administrativo da Entidade em
consonancia com este regulamento;

V. definir e acompanhar os indicadores de gestdo do PGA,

VI. solicitar a realizacdo de reunibes para discussdo dos temas
necessarios ao desempenho das atividades.

§ 2° Compete ao Conselho Deliberativo da Entidade, entre outras funcdes
estabelecidas no estatuto, no regulamento do plano de beneficios e na legislacéo
vigente:

I. analisar e aprovar o regulamento do Plano de Gestdao Administrativa —
PGA, e suas alteragoes;

Il. estabelecer o limite teto dos gastos administrativos da Entidade,
considerando a escolha de um dos seguintes parametros: até 1% de
Taxa de Administracdo ou até 9% de Taxa de Carregamento, em
consonancia com o artigo 6° da Resolucdo CGPC n° 29, de 31 de agosto
de 2009;

lll. definir as fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas
totais, incluindo as despesas administrativas dos investimentos do

exercicio a que se referir o orcamento, observado o regulamento do
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§ 30

plano de beneficios, as quais deverdo estar expressamente previstas no
plano de custeio;

analisar e aprovar o orgcamento anual da Entidade, considerando as
fontes e seus limites, bem como o limite teto dos gastos administrativos;

fixar os critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas
e as metas para os indicadores do PGA, os quais constardo do
orgcamento anual.

Compete ao Conselho Fiscal da Entidade, entre outras fungdes

estabelecidas no estatuto, no regulamento do plano de beneficios e o que determina o
artigo 12 da Resolucdo CGPC n°. 29, de 31 de agosto de 2009:

fiscalizar o cumprimento das regras estabelecidas neste regulamento;

acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria, considerando as
fontes e seus limites e os gastos administrativos em relacdo ao limite
fixado;

acompanhar e controlar os indicadores de gestdo do PGA;

avaliar as metas estabelecidas para os indicadores de gestdo do PGA;
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia em relagdo ao PGA,
no minimo semestralmente nos termos da Resolu¢cdo CGPC n.°. 13, de

1° de outubro de 2004.

CAPITULO V
DAS FONTES DE CUSTEIO E DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 8°. Constituem fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas
do plano de beneficios de carater previdenciario da Entidade:

V.

V.

contribuicdo dos participantes ativos, autopatrocinados e assistidos;
contribuicdo dos patrocinadores;

reembolso dos patrocinadores;

resultado dos investimentos;

receitas administrativas;
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VI. Fundo Administrativo;
VII. dotacdo inicial;
VIIl. doagdes.

Art. 9°. As fontes previstas nos incisos | e Il do art. 8° deste Regulamento deverdo
observar o regulamento do plano de beneficios, o respectivo plano de custeio e os
resultados das avaliacdes atuariais em cada exercicio, principalmente quanto ao limite
de uso das contribuicdes.

Art. 10. As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas
poderdo ser revistas a cada exercicio, a critério do Conselho Deliberativo da Entidade,
por ocasido da aprovacdo do orcamento anual da Entidade, as quais deverdo estar
expressamente previstas no plano de custeio.

Art. 11. Cabera a Diretoria Executiva identificar, avaliar, controlar e monitorar os
riscos envolvidos na celebracdo de contratos a partir dos quais sejam derivadas as
receitas administrativas.

Art. 12. As sobras dos recursos destinadas ao custeio administrativo, acrescidas
do retorno dos investimentos administrativos, e descontadas as despesas
administrativas, serao utilizadas para compor o fundo administrativo.

Art. 13. O orcamento da gestdo administrativa devera ser elaborado de forma
consolidada e devera contemplar as projecdes das fontes do custeio administrativo com
0s respectivos limites de saques e das despesas administrativas totais da Entidade.

Art. 14. Deverdo constar do orcamento anual da Entidade as metas para os
indicadores de gestédo do PGA.

CAPITULO VI
DOS LIMITES PARA AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 15. O limite anual de recursos destinados ao Plano de Gestdo Administrativa
— PGA da Entidade, referente ao plano de beneficios por ela administrado, observado o
custeio pelos patrocinadores, participantes e assistidos, sera definido anualmente por
ocasido do orcamento administrativo, dentre um dos pardmetros abaixo, podendo ser
alterado pelo Conselho Deliberativo no decorrer do exercicio:

I. até 1% (um por cento) do montante dos recursos garantidores do plano de
beneficios no ultimo dia do exercicio a que se referir, ou,

II. até 9% ( nove por cento) do montante equivalente a soma das contribuicdes e
dos beneficios dos planos no exercicio a que se referir.
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Paragrafo Unico. O limite previsto neste artigo sera considerado como teto para
0s gastos administrativos do orcamento anual do PGA, considerando as despesas
administrativas totais, ou seja, despesas administrativas com a administracdo
previdencial mais as despesas administrativas com a administracdo dos investimentos,
consoante ao inciso Il, do art. 2°, da Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009.

Art. 16. Os recursos correspondentes as receitas administrativas, ao fundo
administrativo, a dotacao inicial e as doacdes, de que tratam os incisos V, VI, VIl e VI
do art. 8°, ndo serdo computados para verificacdo dos limites tratados no art. 15 deste
Regulamento.

CAPITULO VII
DOS CRITERIOS PARA REALIZACAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E
INDICADORES DE GESTAO QUALITATIVOS

Secao |
Critérios de Realizacdo de Despesas Administrativas

Art. 17. As despesas administrativas realizadas pela Entidade dever&o obedecer
ao disposto neste item.

Art. 18. A despesa a titulo de administracdo do plano de beneficios da Entidade
podera ser realizada, desde que esteja contemplada em pelo menos um dos seguintes
critérios:

I. nas estimativas constantes do orcamento anual da Entidade;

Il. no regulamento do plano de beneficios a que se referir, ou no estatuto da
Entidade;

lll. nos resultados da avaliacdo atuarial do exercicio ou em parecer do atuario
responsavel pelo plano de beneficios;

IV. nas recomendac¢des de pareceres de auditores independentes;

V. nas recomendacfes constantes dos estudos ou pareceres emitidos pelo
Conselho Fiscal, de acordo com as suas atribuicbes previstas na legislacao
vigente e no estatuto da Entidade, bem como neste regulamento.

Paragrafo unico. Caso a despesa administrativa ndo se enquadre em qualquer
dos critérios citados no caput, do art. 18, podera ela ser realizada em carater de
urgéncia e excepcionalidade, a critério da Diretoria Executiva, que levara ao
conhecimento do Conselho Deliberativo da Entidade, desde que atenda pelo menos um
dos seguintes critérios:
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I. o pleno atendimento das obrigagfes previstas no regulamento do plano de
beneficios, no estatuto da Entidade ou neste regulamento;

II. o cumprimento das obrigacdes previstas na legislacao vigente;

lll. seja considerada imprescindivel, e que o seu ndo atendimento possa
ocasionar prejuizos a boa administracéo da Entidade;

IV. seja necessaria para atendimento de demanda judicial.

Secéo Il
Dos Indicadores de Gestao e Critérios Qualitativos.

Art. 19. Para fins de avaliacdo da relacédo entre a necessidade e a adequacéo dos
gastos com os resultados obtidos, serdo utilizados os indicadores de gestdo a serem
estabelecidos no orcamento anual.

Art. 20. Cabera ao Conselho Deliberativo a definicdo das metas dos indicadores
de gestdo do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, por ocasido da aprovacdo do
orcamento administrativo anual da Entidade.

Art. 21. O Conselho Fiscal devera fazer constar nos Relatorios de Controles
Internos Semestrais, dentre outros pontos previstos na legislacdo vigente, as
conclusdes e as recomendacfes acerca da avaliacdo das metas estabelecidas para os
indicadores de gestdo e os resultados obtidos da execugdo or¢camentaria da gestdo
administrativa no mesmo periodo.

Art. 22. Na elaboracédo do orcamento anual devera ser fixado o limite padrdo de
variagdo (desvio), como critério Qualitativo, entre os valores realizados e os valores
previstos nas verbas orcamentarias, bem como os parametros de avaliacdo dos
indicadores de gestéo.

Art. 23. As eventuais deficiéncias ou discrepancias observadas nas metas
estabelecidas para os indicadores de gestdo do PGA e em relagcédo ao limite padréo de
variagdo deverdo ser analisadas e avaliadas pelo Conselho Fiscal, recomendando
providéncias de ajustes, cabendo ao Conselho Deliberativo a decisdo sobre as
providéncias a serem adotadas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A Entidade devera contemplar na sua Politica de Investimento anual dos
planos de beneficios, capitulo especifico sobre a estratégia de investimentos dos
recursos liquidos do PGA.
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Art. 25. Fica estabelecido que o Plano de Gestdo Administrativa da Entidade sera
consolidado.

Paragrafo unico. A Entidade devera disponibilizar aos participantes e assistidos
os dados relativos a este Plano de Gestdao Administrativa — PGA nos meios de
comunicacao ja adotados, sem prejuizo das demais obrigacées quanto a transparéncia
da gestao de informacdes dos planos de beneficios.

Art. 26. As demonstra¢gfes contébeis administrativas da Entidade e o balancete
da gestdo administrativa serdo elaborados e apresentados em conformidade com as
praticas contabeis adotadas no Brasil por NBC-T expedida pelo Conselho Federal de
Contabilidade e em consonancia com as diretrizes contabeis estabelecidas pelos 6rgaos
competentes, aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar, quais
sejam: a Resolucdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, e Instrucdo Normativa SPC
n° 34, de 24 de setembro de 2009.

Art. 27. Na definicdo das fontes de custeio, quando se tratar de contribuicdes,
devera ser observado o que estabelece o Regulamento de cada plano de beneficios,
com relacdo a paridade contributiva entre patrocinadores, participantes,
autopatrocinados e assistidos, quando for o caso.

Art. 28. Na ocorréncia de adesdo de novos patrocinadores devera constar do
termo de adesdo ou do contrato de gestdo a definicAo das fontes para cobertura do
custeio administrativo dos planos de beneficios a ser gerido pela Entidade.

Art. 29. No caso de retirada de patrocinio devera constar do calculo dos
compromissos do valor da retirada o montante de recursos a ser destinado a cobertura
dos gastos administrativos dos planos de beneficios, quando do recebimento do valor o
mesmo sera destinado a constituicdo de Fundo Administrativo Especifico.

Art. 30. Na ocorréncia de transferéncia da gestdo de plano de beneficios devera
ser apurado o valor do Fundo Administrativo do plano a ser transferido, caso haja
recursos alocado no referido fundo, descontadas todas as obrigacbes e o0s
compromissos assumidos com a participacdo do mencionado fundo.

Art. 31. Na criagcdo de novos planos de beneficios, a Nota Técnica Atuarial
devera contemplar o montante de recursos a ser destinado a cobertura dos gastos
administrativos do novo plano e as respectivas fontes para o custeio.

Art.32. Na extincdo, cisdo, fusdo ou incorporacdo de planos de beneficios,
devera ser destacado o montante de recursos alocado no Fundo Administrativo dos
planos envolvidos, cabendo uma avaliacdo do Conselho Deliberativo, sob a égide dos
Regulamentos dos planos e da legislacdo vigente, para decidir sobre as providéncias a
serem adotadas na utilizagao dos recursos do(s) fundo(s) administrativo(s).
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Paragrafo Unico. Por ocasido da elaboracdo e aprovacdo do Orgamento
Administrativo Anual, o Conselho Deliberativo fica autorizado a editar os normativos
internos necessarios ao bom funcionamento deste Plano de Gestdo Administrativa —

PGA, do limite-teto das despesas administrativas e das fontes de recursos para
cobertura do custeio.

Art. 33. Os casos omissos deste Regulamento seréo objetos de deliberacéo pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, em conjunto com a Diretoria-Executiva e as
decisfes decorrentes comunicadas ao Conselho Fiscal.

Art.32. Este Regulamento entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010.
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