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1. INTRODUGAO

O Orcamento do Geiprev para 2026 tem por finalidade estabelecer metas e
objetivos, podendo assim acompanhar e comparar os resultados, tomando acdes corretivas
ou preventivas, caso necessario, planejar as despesas e as receitas, da Gestdo Previdencial do
Plano de Beneficios e da Gestdo Administrativa do PGA.

O Interventor, no exercicio das atribuicdes conferidas pela Previc, através da
Portaria Previc n2 906/2025, apresenta o orcamento do GEIPREV para o exercicio de 2026. O
documento detalha a metodologia e as premissas utilizadas para a sua elaboracao, a base das
projecdes foi o fechamento do més de novembro de 2025, com projecdo das verbas para o
ano de 2026.

O Orcamento do Plano de Beneficio foi elaborado em atendimento ao § 12 do
art. 16 da Resolucdo do CGPC N2 13, de 2004 e o do Plano de Gestdo Administrativa — PGA
encontra-se em conformidade com o Regulamento do PGA, atendendo aos requisitos das
Resolucbes do Conselho Nacional da Previdéncia Complementar - CNPC N2 62, de 2024 e a
Resolucdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar- Previc N2 23, de
2023, com alteragGes da Resolugdo PREVIC N2 26, de 2025.

Ressaltamos que, para o exercicio de 2026, manteve-se a ndo elaboracdo do
Orcamento dos Investimentos, em func¢do da existéncia das Politicas de Investimentos do
Plano e do PGA, que ja estabelecem os planejamentos dos seus resultados, os quais sao
acompanhados por meio dos relatérios de compliance e de controladoria elaborados pela
Consultoria Aditus, contratada pelo Geiprev para essa finalidade. Destacamos ainda que, o
referido orcamento ndo é obrigatério, ou seja, ndao existem normativos do CNPC e nem da
Previc que impdem a sua elaboragdo. Considerando, também, que as Politicas de
Investimentos do Plano e do PGA, sdo exigidas pela Resolugdao do CMN N2 5.202, de 27 de
margo de 2025, que estabelecem os resultados a serem alcangados com as aplica¢des dos
recursos, considerando as metas e indices de referéncias.
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A seguir a tabela do Relatdrio Focus, de 5 de dezembro de 2025, com a
projecao dos indices utilizados para a elaboracdo do Orcamento de 2026:

igooncoanmacosmas | Focus Relatério de Mercado

[Expectativas de Mercado 5 de dezembro de 2025

A Aumento ¥ Diminuicde =Estabilidade

2025 2026 2028
A regado Hid Ha1l oje SO Resp. Sdias Resp. Hia Ha1 oje S0P Resp. 5dias Resp. Ha4 Ha1 aje 9T Resp.
semanas semama ) semanal ¢ oo teis  +sof semanas semana M¥® semanal+ ** iteis %o semanas semana )" semanal * -

IPCA (variacio %) 455 443 440 V () 151 438 104 420 417 416 ¥ (3 148 410 104 = 350 350 350 = (5) 115
PIE Total (variacdo % sobre ano anterior) 16 216 2,25 A (1) 20 2235 T6 178 L78 180 & (D) s 18 75 A 200 200 2,00 = (31) 84
Cambio (R/US%) 541 540 540 = (3) 7 54 N 550 550 550 = (& 119 550 71 = 5.50 550 550 = (6] 82
Selic (% a.a) 1500 1500 1500 = (24) 145 1500 82 1225 1200 1225 A (D) 14 1213 8 = 10,00 950 9,50 = (1} pU
IGP-M (variagdo %) 022 057 -061 ¥ (13) 75 066 48 4,08 400 400 = (1) 440 &7 = 3,86 385 3B = 61
IPCA Administrados (variagio %) 497 518 525 A (6) 9 519 o 3.86 380 376 ¥ (D 9% 300 v 3.60 350 350 = @ 58
Conta corrente (US4 bilhdes) TR0 -T260 TR W O(9) 37 T390 M -6525 -6539 -67.00 ¥ (3) 37 6747 M v 6000 -64,10 -63,43 & (1) b
Balanga comerdial (USS bilhdes) 6200 6285 6210 ¥V (L) 39 B0 21 6595 6570 6600 A (1) 39 650 21 v 70 70.80 TO.0 ¥ (5} 20
Investimento direto no pais (US5 bilhdes) 70,00 7300 7500 A (4 36 7855 0 T0.00 70,00 7215 A (D) 3 T000 20 A 7500 7500 75,00 = (14) b
Divida liquida do setor piblico (% do PIB) 6580 6583 6595 A (L) 54 600 33 W10 70.20 70.27 A (D) 4 W2 B = 7603 7600 TR0 = (1} 41
Resultade primaric (% do PIB) -0,50  -050 -0.50 = (%) 66 050 4 60 060 -060 = (16) 65 -060 39 A 014 013 013 = (1) 43
Resultade nominal (% do PIS) -850 846 540 A (3) 53 847 M 465 -B70 -868 & (1) 53 -B65 M v 00 100 100 = (12) EL

* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatdrio de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocorrend o Glzimo comportamento ** respondentes nos tlkimos 30 dias *++ respendentes nos dltimos 5 dias dteis

— 2025 —2026 2027 w— 2028
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2.  ORGAMENTO DA GESTAO PREVIDENCIAL

O Orcamento para a Gestdo Previdencial, em atendimento ao que estabelece
0 § 12 do art. 16 da Resolucdo do CGPC N2 13, de 2004 foi elaborado com base nas
informacdes mensais das Adicoes (Receitas) e das Deducdes (Despesas), observada a posicao
de novembro de 2025.

O Plano de Beneficio, administrado e operado pelo Geiprev, € um Plano de
Beneficio Definido formado pelas contribuicdes normais e extraordinarias dos participantes
ativos e assistidos e das patrocinadoras Geiprev, Valec (Infra S.A.) e a Unido como sucessora
das obrigacdes (Lei N2 11.772/2008), como partes patronais.

2.1. RECEITAS PREVIDENCIAIS - ADIGOES

Foram consideradas nas partes patronais as contribuicGes normais e
extraordinarias dos Participantes Ativos e Assistidos das patrocinadoras Geiprev e Valec (Infra
S.A.). O percentual para calculo das contribuicbes normais é de 10,263% sobre o montante
do salario de participacdo para o Geiprev.

Para as contribuicoes extraordindrias de equacionamento do déficit de 2011
é aplicado o percentual de 28,78% sobre as contribuicdes normais. Para os aposentados por
invalidez e pensionistas o percentual é de 2,29% sobre o beneficio.

Com referéncia ao Plano de Equacionamento do Déficit de 2021 foi aplicado
o percentual de 6,72% sobre o salario de participagdo e sobre o beneficio, atendendo ao
Plano de Custeio elaborado pelo Atudrio do Plano.

Sobre a contribuicdo normal dos participantes assistidos, é aplicado o
percentual de 8% aos optantes para 58 anos e de 13% aos optantes de 55 anos sobre o
beneficio, conforme a opgdo do minimo etario.

Sobre a folha bruta da remuneragao dos empregados da patrocinadora Valec
(Infra S.A.) é de 0,948971%. Para os participantes Patrocinados pelo Geiprev o percentual é
de 3,422% sobre a folha bruta.

N3ao consideramos a manuten¢ao de nenhum auto patrocinado.

As contribuicdes dos patrocinadores e participantes sobre o 132 Saldrio foram
projetadas ao longo do exercicio, na propor¢do de 1/12 avos, para cobertura do abono anual
dos beneficios.

N3ao foi considerado no Orcamento o recebimento do RTSA e da paridade, em
discussdo com o Governo Federal e a Valec (Infra S.A.), pois ndo estd efetivamente
caracterizado como um recebivel. Caso haja o ingresso dos recursos em discussdao em 2026
havera uma revisao orgamentaria por fato relevante.



Orcamento - 2026
GEIPREV

INSTITUTO GEIPREV DE
SEGURIDADE SOCIAL
Sob intervengao

2.2. DESPESAS PREVIDENCIAIS - DEDUGOES

O Plano tem como finalidade o pagamento de beneficios de aposentadorias
programadas compreendendo: invalidez, idade, tempo de contribuicdo, pensao, peculio por
morte e auxilio-doenca.

Foi utilizada como base a folha de beneficio de novembro de 2025, projetando-
se a entrada em beneficios e a manutencdo dos beneficios realizados em 2025, atualizados
pelo IPCA projetado para 2026 de 4,16%. Da mesma forma, foram projetados os pagamentos
do Instituto (resgates de reserva de poupanca e portabilidade) e de peculio por morte.

As provisdes para o pagamento do abono anual foram projetadas ao longo do
exercicio, na propor¢do de 1/12 avos.

2.3. PASSIVO ATUARIAL

O passivo atuarial, constituido pelas provises matematicas, foi projetado pelo
método de recorréncia, ou seja, atualizado pelo IPCA projetado para 2026, de 4,16%.

2.4. FLUXO OPERACIONAL PREVIDENCIAL

A projecdo do fluxo operacional previdencial para 2026, considerando as
receitas de contribuicdes menos as despesas com beneficios, se apresentou deficitdrio em RS
25.290.533,00, considerado normal em fungao da maturidade do plano de beneficios, em
face de sua longevidade, o qual devera ser coberto pelo fluxo dos investimentos, a seguir
demonstrado:

Plano de Beneficio Definido - PBD

Fluxos Exercicio 2026

ENTRADAS R$  10.122.471

Contribuigdes (adigdes correntes) R$  10.122.471
SAIDAS R$ (35.413.004)
Beneficios de Prestagédo Continuada R$ (34.613.004)
Beneficios de Prestagao Unica R$ (800.000)

Institutos (resgates e portabilidades) R$ -

Fluxo Liquido R$ (25.290.533)

Fonte: Orgamento de 2026
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2.5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIAL

Foi mantida a taxa de carregamento de 9% sobre as contribuicdes normais e
extraordinarias das patrocinadoras, participantes ativos e assistidos, para manutencdo das
premissas contidas no art. 202 da Resolucdo do CNPC N2 62, de 2024, considerando limite
teto para o custeio administrativo, ou seja, transferéncias de recursos do plano para o PGA,
utilizando-se as fontes | e Il, estabelecidas no art. 32 da norma supracitada abaixo descrita:

| — ContribuicGes dos participantes e assistidos.

Il — ContribuicGes dos patrocinadores e instituidores.
Il — Reembolso dos patrocinadores e instituidores.
IV — Resultado dos investimentos.

V — Receitas administrativas.

VI —Fundo administrativo.

VIl — Dotacgao inicial.

VIII — Doagoes.

2.6. FLUXO DE INVESTIMENTOS LIQUIDOS

Para a alocagdo do resultado positivo do fluxo de investimentos foi utilizada a
taxa de retorno como meta atuarial de 8,92%, correspondente ao IPCA projetado de 4,16%
acrescido dos juros atuariais de 4,76%, estabelecido pela Wedan Consultoria Atuarial
responsavel pelo plano de beneficios, e de acordo com a Politica de Investimentos do Plano
para 2026, descontadas as despesas diretas com os investimentos (item 3):

2.7. RESULTADOS PROJETADOS

O resultado projetado para o exercicio de 2026 decorre do fluxo previdencial
(receitas de contribuicGes — despesas com beneficios) e agrega o seguinte: constituicdo das
provisdes matematicas, calculadas pela projecao do IPCA para 2026 de 4,16%; o repasse para
o custeio administrativo e o fluxo liquido dos investimentos. Para 2026, a projecao é de
déficit, pois os custos com beneficios sdo muito superiores as fontes de receitas de
contribui¢des, conforme demonstrado no fluxo operacional previdencial, sendo suavizado
pelo fluxo liquido de investimentos positivo projetado.
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ORCAMENTO PREVIDENCIAL PARA 2026

Descrigao Realizado em 2025 Orgad(;:;(: reicio Partu(::/op)agao Variagao (%)
ADIGOES (RECEITAS) R$ 16.929.381 | R$ 17.155.254 100,00% 1,33%
CORRENTES R$ 9.887.838 | R$ 10.122.471 59,01% 2,37%
PATROCINADOR(ES) R$ 3.517.939 | R$ 3.284.773 19,15% -6,63%
Contribuicdes Normais R$ 240.583 | R$ 210.803 1,23% -12,38%
Contribuicdes Extraordinarias R$ 3.260.930 | R$ 3.039.622 17,72% -6,79%
Contribuigdo Abono (13°) R$ 16.426 | R$ 34.348 0,20% 109,10%
PARTICIPANTES R$ 6.369.899 | R$ 6.837.698 39,86% 7,34%
ATIVOS R$ 500.361 | R$ 443.922 2,59% -11,28%
Contribuigdes Normais R$ 192.583 | R$ 178.751 1,04% -7,18%
Contribuigdes Extraordinarias R$ 293.684 | R$ 233.463 1,36% -20,51%
Contribuigdo Abono (13°) R$ 14.094 | R$ 31.709 0,18% 124,98%
ASSISTIDOS R$ 5.869.538 | R$ 6.393.776 37,27% 8,93%
Contribuigdes Normais R$ 2.460.610 | R$ 2.815.520 16,41% 14,42%
Contribui¢cdes Extraordinarias R$ 3.202.158 | R$ 3.287.608 19,16% 2,67%
Contribuigdo Abono (13°) R$ 206.770 | R$ 290.648 1,69% 40,57%
REMUNERAGAO CONTRIBUIGOES ATRASO (*) R$ 7.041.542 | R$ 7.032.783 40,99% -0,12%
DEDUGOES (DESPESAS) R$ (34.015.677) R$ (35.413.004) 100,00% 4,11%
BENEFiCIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA R$ (33.639.436)| R$ (34.613.004)|  97,74% 2,89%
Idade R$ (2.591.845)| R$ (2.616.088) 7,39% 0,94%
Tempo de Contribuig&o R$ (21.224.370)| R$ (22.063.006)|  62,30% 3,95%
Invalidez R$ (344.528)| R$ (363.577) 1,03% 5,53%
Pensé&o por Morte R$ (6.840.376)| R$ (6.859.048) 19,37% 0,27%
Auxilio Doenca R$ (27.305)| R$ (48.747) 0,14% 78,53%
Abono (13°) R$ (2.611.012)| R$ (2.662.539) 7,52% 1,97%
BENEFiCIOS DE PRESTAGAO UNICA R$ (376.241)| R$ (800.000) 2,26% 112,63%
Pectlio por Morte R$ (376.241)| R$ (800.000) 2,26% 112,63%
INSTITUTOS R$ - R$ - 0,00% 0,00%
Resgate de Reserva de Poupanga e Portabilidade | R$ - R$ - 0,00% 0,00%
CUSTEIO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIAL (**) R$ (889.905)| R$ (911.022)
OUTRAS DEDUGOES (***) R$ (9.917.324)| R$ (8.961.276)
Resultado Operacional Projetado R$ (27.893.526) R$ (28.130.048)
Fluxo dos Investimentos projetado R$ 14.962.393 | R$ 14.052.637
Provisoes Matematicas projetada R$ (1.348.577)| R$ (7.157.332)
Resultado Final projetado R$ (14.279.711) R$ (21.234.742)

Fontes: Orgamento e Projec6es GEIPREV.
(*) Contribuigbes em atraso normais e extraordinarias

(**) 9% sobre as Contribuicées Correntes

(***) Provis&o para Perdas Estimadas + Contingéncias Judiciais
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3. ORGAMENTO DA GESTAO DOS INVESTIMENTOS

O orcamento dos investimentos é facultativo ndo existem normas do CNPC e
nem da Previc determinando obrigatoriedade na sua elaboracdo. Conforme citado na
introducdo ele ndo foi elaborado para o exercicio de 2026, prevalecendo as Politicas de
Investimentos do Plano e do PGA, como aferimento dos resultados alcancados.

A seguir as projecGes para as despesas diretas com investimentos, as quais
serdo cobertas pelos resultados dos mesmos em conformidade com o art. 198 da Resolucao

Previc N2 23, de 2023.

DESPESAS DIRETAS DOS INVESTIMENTOS PROJECAO 2026.

DESPESAS DIRETAS DOS INVESTIMENTOS DO PLANO Proj.Real.2025 |Projetado 2026 | Variagdo
CONDOMINIO - INVESTIMENTOS EM IMOVEIS R$ 374619 | RS  390.204 4,16%
IPTU - INVESTIMENTOS EM IMOVEIS R$ 136.252 | RS  141.920 4,16%
MANUTENCOES/REFORMAS - INVESTIMENTOS EM IMOVEIS R$ 1.745 | RS 50.000 | 2765,88%
RECUPERACAO DE CREDITO DE INVESTIMENTOS R$ 18.477 | RS 19.245 4,16%
SERVICOS DE CUSTODIA R$ 81.170 | RS 84.547 4,16%
OUTRAS TAXAS - INVESTIMENTOS EM IMOVEIS R$ 7.344 | RS 7.650 4,16%
ASSESSORIA/HONORARIOS JURIDICOS R$ 29.675 | RS 30.909 4,16%
SERVICOS DE AVALIACAO - INVESTIMENTOS EM IMOVEIS (*) RS 15.000 | RS 15.624 4,16%
TAXA SIAPE R$ 3.093 | RS 3.222 4,16%
CUSTAS/DEPOSITOS JUDICIAIS/DILIGENCIAS R$ 53 | RS 55 4,16%
TOTAL RS 667.428 | RS 743.320 11,37%

DESPESAS DIRETAS DOS INVESTIMENTOS DO PGA Proj.Real.2025 |Projetado 2026| Variagdo
SERVICOS DE CUSTODIA R$ 81.170 | RS 84.547 4,16%
TOTAL RS 81.170 | RS 84.547 4,16%
TOTAL DESPESAS DIRETAS RS 748.598 | RS 827.867 10,59%

(*) Avaliagdo anual obrigatdria- Resolugdo Previc n2 23, de 2023

As despesas dos imdveis se referem aos que estao desocupados, sem geracao

de renda de loca¢do ou de arrendamento.
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ORGAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

O orcamento do Plano da Gestdo Administrativa visa atender a Resolucao

Previc N2 23, de 2023 e suas respectivas alteracbes, no que se refere as Despesas
Administrativas do Geiprev.

O Orcamento para a Gestdo Administrativa foi elaborado com as

fontes estabelecidas pela Resolucdo Previc N2 23, de 2023 e suas respectivas alteracdes e
no Regulamento do PGA. A projecdo das Despesas Administrativas considerou como base
o Orcamento de 2025, realizado até novembro de 2025 e projetando a realizacdo para o
exercicio de 2026, atualizando pelo IPCA projetado para 2026 de 4,16%, como segue:

4.1. DESPESAS

Pessoal e Encargos: para a projecao do orcamento de 2026, foram considerados os
seguintes cendrios: manutencdo do atual quadro de pessoal, com as remunera¢des
previstas no Plano de Cargos Salarios Vantagens e Beneficios e no Acordo Coletivo de
Trabalho, com correcdo pelo IPCA projetado para 2026. Além dos encargos sociais
(INSS e FGTS) e beneficios trabalhistas.

Treinamento, Congressos e Semindrios: o valor or¢cado procurou contemplar as
necessidades de treinamento para atender as certificacbes e habilitacOes exigidas
pela Previc, além de incrementar a capacitacdo da equipe do Geiprev. Esse centro de
custo abriga todas as despesas com treinamentos externos e internos, tais como
inscricGes, hospedagens, alimentagdes, assim como honordrios de palestrantes e
instrutores.

Viagens e Estadias: o valor orgado visa atender aos custos de deslocamentos,
transportes urbanos, passagens aéreas ou terrestres para viagens a servigo.

Servigos de Terceiros: foram mantidos os atuais prestadores e respectivos valores
de contratos com atualizagdo pelo IPCA projetado para 2026. O grupo Informatica
contemplam os sistemas de Beneficio, Empréstimo, Investimentos, RH e
Compliance.

Despesas Gerais: o valor orcado tem a finalidade de manutencdo das atividades
burocraticas e predial da sede, foram mantidos os valores de 2025 com atualiza¢do
pelo IPCA projetado para 2026.

Depreciagoes: o valor decorre do estoque atual do imobilizado e do intangivel.

Tributos: estdo relacionados aos custos tributarios com IPTU/TLP da sede e outras
taxas equivalentes, assim como, a Taxa de Fiscalizagdo da Previc, a Tafic.
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e Contingencial: refere-se ao recolhimento do PIS e da Cofins via depdsito judicial, em
fungao da agao judicial em julgamento pelo STF, a base de calculo é a receita
administrativo com a aplicacao das seguintes aliquotas: PIS 0,65% e Cofins 4,00%.

4.2. FONTES DE CUSTEIO

As fontes de custeio administrativo do Orgamento do Geiprev para o exercicio
de 2026 estdo em conformidade com a Resolucdo CNPC N2 62, de 2024, para o referido
exercicio serd feita a transferéncias de recursos dos investimentos do plano para cobertura
das despesas administrativas, a fim de preservar o fundo administrativo. Serdo utilizadas para
cobertura das despesas as fontes de custeio administrativo, |, II, IV, V e VI, contidas no art. 3¢
da Resolucbes do CNPC N2 62, de 2024

I — ContribuicOes dos participantes e assistidos.

Il — Contribuicdes dos patrocinadores e instituidores.
Il — Reembolso dos patrocinadores e instituidores.

IV — Resultado dos investimentos.

V — Receitas administrativas.

VI - Fundo administrativo.

VIl — Dotacgao inicial.

VIl — Doagoes.

e Fonte Previdencial: percentual dos recursos das contribuicdes destinadas para o
custeio administrativo. Foi mantida a taxa de carregamento de 9% sobre as
contribuicGes normais e extraordinarias, das patrocinadoras e dos participantes.

e Fonte Resultado dos Investimentos: valor referente ao resultado dos investimentos
do plano, da Resolugdo do CNPC N2 62, de 2024, transferido do plano de beneficios.

e Fundo Administrativo: recursos do fundo utilizado para cobertura do déficit
administrativo do PGA.

e Fluxo dos Investimentos Liquidos do PGA: foi considerada a taxa de retorno da Politica
de Investimentos do PGA meta Selic projetado para 2026 de 12,25% (Focus),
descontadas as despesas diretas com os investimentos (item 3).
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e Receitas Administrativas Diretas: toda receita auferida diretamente pelo PGA, ndo sdo
consideradas as fontes (receitas) para cobertura do custeio administrativo, citadas
anteriormente.

e Limite Teto: inciso Il, do art. 209, da Resolucdo do CNPC N2 62, de 2024, como taxa
de carregamento de até 9% do fluxo previdencidrio. Na projecdo para o exercicio
financeiro de 2026, foram utilizados recursos dos investimentos, em atendimento ao,
da Resolucdo do CNPC N2 62, de 2024, a fim de se preservar o Fundo Administrativo,
qgue nos ultimos 4 (quatro) exercicios financeiros (2022, 2023, 2024 e 2025) foi
utilizado na cobertura das despesas administrativas que excederam ao limite de
transferéncia.

e Quanto ao teto de recursos destinados ao custeio administrativo, as fontes de

custeio, acima mencionadas continuaram limitadas a 9%, incidente sobre o fluxo
previdenciario (adi¢cdes correntes + deducbes correntes), acrescido dos recursos dos
investimentos e da taxa de administracdo dos empréstimos, a projecao foi de 4,09%,
portanto inferior ao limite legal de 9%.

LIMITE TETO DE RECURSOS DESTINADOS AO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Descrigao Limites Valor
Recursos Destinados (Fontes) R$ 1.864.028
Gestéao Previdencial (Plano) R$ 911.022
Custeio dos Investimentos R$ 950.000
Taxa de Adiministragdo dos Empréstimos R$ 3.006
Taxa de Carregamento TC 9% x FP (Contribuicées + Beneficios) Valor
Fluxo Previdenciario Projetado para 2025 FP R$ 45.535.475
Limite Anual sobre FP (A) 9,00% R$ 4.098.193
Recursos Destinados X FP 4,09% R$ 1.864.028

Fonte: Contabilidade.
FP: Contribuigbes (Adigcbes) Correntes + Beneficios (Dedugdes) Correntes.

10
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ORCAMENTO ADMINISTRATIVO PARA 2026

Descrigdo Realizado em Orgado Exercicio | Participagao Variagao
2025 2026 (%) (%)
FONTES (RECEITAS) R$ 4.252.096 | R$ 2.133.764 100,00% -49,82%
GESTAO PREVIDENCIAL R$ 889.905 [ R$ 911.022 42,70% 2,37%
Custeio Administrativo Patrocinador(es) R$ 316.615 | R$ 318.858 14,94% 0,71%
Custeio Administrativo Participantes e Assistidos R$ 573.291 | R$ 592.165 27,75% 3,29%
INVESTIMENTOS R$ 3.362.191 | R$ 1.222.742 57,30% -63,63%
Custeio dos Investimentos (*) R$ 3.059.344 | R$ 950.000 44,52% -68,95%
Taxa Administrativa de Empréstimos R$ 2.067 | R$ 3.006 0,14% 45,46%
Fluxo Positivo dos Investimentos R$ 300.780 | R$ 269.736 12,64% -10,32%
DESPESAS DE ADMINISTRAGAO DO PLANO R$ (5.291.454)| R$ (2.648.533) 100,00% -49,95%
PESSOAL E ENCARGOS R$ (3.966.576)| R$ (1.420.114) 53,62% -64,20%
Conselheiros R$ (226.295)| R$ - 0,00% -100,00%
Dirigentes / Interventor R$ (1.241.124)| R$ (100.442) 3,79% -91,91%
Pessoal Proprio R$ (2.499.157)| R$ (1.319.672) 49,83% -47,20%
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS R$ (28.187)| R$ (15.229) 0,57% -45,97%
VIAGENS E ESTADIAS R$ (58.560)| R$ (106.340) 4,02% 81,59%
SERVICOS DE TERCEIROS R$ (1.000.338)| R$ (871.271) 32,90% -12,90%
Consultoria Atuarial R$ (92.650)| R$ (112.910) 4,26% 21,87%
Consultoria Contabil/Tributaria/Orgamentaria R$ (193.920)| R$ (204.707) 7,73% 5,56%
Consultoria Juridica R$ (118.607)| R$ (84.000) 3,17% -29,18%
Informatica R$ (351.044)| R$ (231.080) 8,72% -34,17%
Gestao/Planejamento Estratégico R$ (156.993)| R$ - 0,00% -100,00%
Auditoria Contabil/Atuarial/Beneficios/Investimentos R$ (8.100)| R$ (11.460) 0,43% 41,48%
Consultoria dos Investimentos R$ (30.978)| R$ (14.500) 0,55% -53,19%
Consultoria da Intervengao R$ (19.834)| R$ (205.414) 7,76% 935,67%
Outras (Manutengéo e Outras) R$ (28.211)| R$ (7.200) 0,27% -74,48%
DESPESAS GERAIS R$ (192.749)| R$ (185.894) 7,02% -3,56%
Administrativas R$ (183.460)| R$ (178.716) 6,75% -2,59%
Material R$ (9.290)| R$ (7.178) 0,27% -22,73%
DEPRECIAGOES R$ (4.185)| R$ (4.185) 0,16% 0,00%
TRIBUTOS (TAFIC + IPTU) R$ (40.859)| R$ (45.500) 1,72% 11,36%
CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS PIS/COFINS R$ (197.722)| R$ (197.722) 0,00% 0,00%
Resultado do PGA (Receitas - Despesas) R$ (1.237.080)| R$ (712.491)
Uso do Fundo Administrativo R$ 1.237.080 | R$ 712.491
Resultado Final R$ - R$ -

Fontes: Orcamento e Proje¢bes GEIPREV.

(*) Utilizagdo Recursos Investimentos para preservagdo do Fundo Adm.RES/CNPC 48/2021
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Orcamento - 2026

Projec¢dao do Fundo Administrativo para 2026

Descrigao 2026
Fundo Adm. Projetado Dez/25 RS 2.201.926
Rendimentos (*) 2026 RS 269.736
Utilizacdo do Fundo em 2026 -R$ 712.491
Fundo Liquido em Dez/26 RS 1.759.171
(*)Selic projetada 2026 12,25%

(*) RELATORIO FOCUS DE 5/12/2025
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5.

Orcamento - 2026

METAS E INDICADORES- PGA

Conforme estabelece o art. 142 da Resolucdo do CNPC N2 62, de 2024,
indicadores minimos, os critérios quantitativos e qualitativos devem atender ao seguinte:
objetivo do indicador, a sua finalidade, o periodo de monitoramento, a metodologia da meta
e a fonte de coleta dos dados.

Metas e Indicadores do PGA

santerior

Indicadores Descrigao Meta Anual Critério Quantitativo Critério Qualitativo
1- Participagao Compromentimento das Medir o impacto das despesas em
cipag mp I . . Despesas Administrativas ~| i . . P
das Despesas Rceitas Administrativas o ) ) relagao as receitas, indicando quanto
<ou=1,50% Totais / Receitas i
sobre as pelas Despesas Administrtai Totai devera ser coberto pelo fundo
Receitas. Administrativas minisirtaivas fotais administrtaivo (Fontes x Aplicagao)
2-Participagdo | Despesa comservigo de . Medir quanto da despesa administrativa
; ) Despesas com Servigos de . . i
nas Despesas | terceiros realizadas sobre ) realizada da entidade esta
. - . <ou= 38% Terceiros/ Despesa ! )
de Servigos de|as despesas administrativas . ] comprometida com servico de
. . Administrativa Total .
Terceiros. realizadas terceiros.
3-Participagao Medir quanto da despesa administrativa
pag Comprometimento das Despesa de Pessoal e d . P . .
nas Despesas ) total da entidade esta comprometida
despesas realizadas com |<ou= 70% Encargos/ Despesa
de Pessoal e S ] comas despesas com Pessoal e
pessoal e encargos Administrativa Total
Encargos. Encargos.
4-Despesa Per Ap.u.rar o.custo . Despesa Administrativa Medir quanto custa a unidade da
i administrativo pela <ou= R$6 mil ~ ~
Capita. - Total/ Populagao do Plano populagéo do plano.
populagéo do plano
5- Despesa
Administrativa - .
) Apurar a Taxa de Despesa Administrativa ) .
sobre o Ativo . ~ . Medir quanto custo para gestéo do
Administragdo Geral, na |<ou=1,60% Total/ Ativo Total . .
Total, Taxa de - - . . patrimdnio da entidade.
D ~ administragcéo da Entidade Consolidado
Administragcao
Geral.
6- Despesa
Apurar a Taxa de
Administrativa A dpmuinis tra 5); dos <ou=1.00 Despesa Administrativa Medir quanto custo para gestéo dos
sobre o RGRT . ¢ - Totall RGRT investimentos
Investimentos
do Plano.
7-Taxa de Taxa Adm até
Administracdo | Apurar as referidas taxas | 1%, Taxade | art. 5° da Resolugdo do | Medir o volume de recursos que seréo
ou Taxa de por plano de beneficios. |Carregamento| CNPC n° 48, de 2021. destinados ao custeio administrativo.
Carregamento. até 9%.
8-Evolugdo do | Monitorar a evolugdo ou Variagdo do saldlo do Avaliar a utilizagao do Fundo no caso
. ~ i Fundo Administrativo do ~ o
Fundo involugao do Fundo Taxa Selic N . . |de redugéo ou de capitagéo no caso do
. . . . més emrelagéo ao do mé
Administrativo. Administrativo. aumento do mesmo.

e Afonte da coleta dos dados e das informacgdes serd o balancete mensal do PGA.

e Monitoramento no Relatdrio de Controles Internos (RCI) semestral, os parametros
serdo as metas e os indicadores do Estudo da Previc para as despesas administrativas
das EFPC de 2026, do grupo patrimonial “S4” no qual o Geiprev esta alocado.
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6. LIMITE PADRAO DAS VARIACOES ORCAMENTARIAS E EXECUCAO
ORCAMENTARIA

O limite padrao de variacdo (desvio) entre os valores orcados e os efetivamente
realizados, como critério quantitativo, sera de -10% a +10%, de forma geral, e devera ser
observado pelo Conselho Fiscal, semestralmente, conforme citam as Resolucdes do CGPC N¢
13, de 2004 e do art. 11 da CNPC N9 16, de 2024. As justificativas das variacOes serdo
consideradas como critério qualitativo.

A execucdo orcamentdria, qual seja, a realizacdo dos valores orcados
(estimados) sera feita mensalmente, considerando os valores orcados anuais e os realizados
acumulados até o més da realizacdo. Dessa forma, haverda a possibilidade de se verificar nos
controles internos o percentual de realizacdo em relacdo aos valores orcados, apurando-se
as variacOes orcamentdrias, e verificando se elas estariam dentro dos limites padrdes.
Aquelas variacBes fora dos padrdes deverdo ser justificadas.
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Orcamento - 2026

7.  QUADROS COMPARATIVO DO ORCAMENTO DE 2026 x 2025

7.1 — Gestdo Previdencial

Fontes: Or¢amento e Proje¢cbes GEIPREV.

(*) Contribuicbes em atraso normais e extraordinarias
(**) Joias + Outras.

(***) 9% sobre as Contribuigbes Correntes

(****) Provisdo para Perdas Estimadas + Contingéncias Judiciais

Doscrican Orgadc; ;szee rcicio Orgadz oEszeI‘CICIO Variagio (R$) Va T;,;;ao
ADIGOES (RECEITAS) R$ 17.155.254 | R$ 16.868.003 | R$ 287.251 1,70%
CORRENTES R$ 10.122.471 | R$ 9.835.220 | R$ 287.251 | 2,92%
PATROCINADOR(ES) R$ 3.284.773 | R$ 3.478.032 | R$ (193.259)| -5,56%
Contribuigdes Normais R$ 210.803 | R$ 225.927 [ R$ (15.124)[ -6,69%
Contribuigdes Extraordinarias R$ 3.039.622 | R$ 2.992.502 | R$ 47120 | 1,57%
Contribuigdo Abono (13°) R$ 34.348 | R$ 259.602 | R$ (225.254)| -86,77%
PARTICIPANTES R$ 6.837.698 | R$ 6.357.189 | R$ 480.509 | 7,56%
ATIVOS R$ 443.922 | R$ 473.434 | R$ (29.511)| -6,23%
Contribuigées Normais R$ 178.751 [ R$ 199.240 | R$ (20.489)( -10,28%
Contribuicdes Extraordinarias R$ 233.463 | R$ 246.424 | R$ (12.961)[ -5,26%
Contribuigdo Abono (13°) R$ 31.709 | R$ 27.770 | R$ 3.939 [ 14,18%
ASSISTIDOS R$ 6.393.776 | R$ 5.883.755 | R$ 510.021 8,67%
Contribuigdes Normais R$ 2.815.520 | R$ 2.461.286 | R$ 354.233 | 14,39%
Contribuigdes Extraordinarias R$ 3.287.608 | R$ 2.965.151 | R$ 322.457 | 10,87%
Contribuigdo Abono (13°) R$ 290.648 | R$ 457.317 | R$ (166.669)| -36,45%
REMUNERAGAO CONTRIBUIGOES ATRASO (*) R$ 7.032.783 | R$ 7.032.783 | R$ - 0,00%
OUTRAS ADIGOES (**) R$ - R$ 1.250 | R$ (1.250)| -100,00%
DEDUGOES (DESPESAS) R$ (35.413.004)| R$ (34.581.148)( R$ (831.856)| 2,41%
BENEFiCIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA R$ (34.613.004)| R$ (33.683.133)[ R$ (929.871)| 2,76%
Idade R$ (2.616.088) R$ (2.471.689)[ R$ (144.399)[ 5,84%
Tempo de Contribuigado R$ (22.063.006)| R$ (21.415.498)| R$ (647.508)[ 3,02%
Invalidez R$ (363.577)| R$ (339.707)| R$ (23.870)[ 7,03%
Pensao por Morte R$ (6.859.048)| R$ (6.775.238)| R$ (83.810)[ 1,24%
Auxilio Doenga R$ (48.747)| R$ (67.043)| R$ 18.296 | -27,29%
Abono (13°) R$ (2.662.539)| R$ (2.613.958)| R$ (48.581)[ 1,86%
BENEFiCIOS DE PRESTAGAO UNICA R$ (800.000)| R$ (800.000)| R$ - 0,00%
Peculio por Morte R$ (800.000)| R$ (800.000)[ R$ - 0,00%
INSTITUTOS R$ - R$ (98.015)| R$ 98.015 | -100,00%
Resgate de Reserva de Poupanga R$ - R$ (98.015)[ R$ 98.015 | -100,00%
CUSTEIO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIAL (***) R$ (911.022)| R$ (885.170)[ R$ (25.853)
OUTRAS DEDUGOES (****) R$ (8.961.276)| R$ (8.961.276)[ R$ -
Resultado Operacional Projetado R$ (28.130.048)| R$ (27.559.590)| R$ (570.458)
Fluxo dos Investimentos projetado R$ 14.052.637 | R$ 15.741.592 | R$ (1.688.955)
Provis6es Matematicas projetada R$ (7.157.332)[ R$ (7.157.332)| R$ -
Resultado Final projetado R$ (21.234.742)| R$ (18.975.330)( R$ (2.259.412)
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7.2 - Gestdo Administrativa

Descrigo OrgadczaoEz);erciclo OrgadtzaoEz);ercmlo Variagao (R$) Var(l;;;ao

FONTES (RECEITAS) R$ 2.133.764 | R$ 4.357.174 | R$ (2.223.410) -51,03%)
GESTAO PREVIDENCIAL R$ 911.022 | R$ 885.170 | R$ 25.852 2,92%)
Custeio Administrativo Patrocinador(es) R$ 318.858 | R$ 313.023 | R$ 5.835 1,86%
Custeio Administrativo Participantes R$ 592.165 | R$ 572.147 | R$ 20.018 3,50%
INVESTIMENTOS R$ 1.222.742 | R$ 3.472.004 | R$ (2.249.262) -64,78%)
Custeio dos Investimentos (*) R$ 950.000 | R$ 3.141.002 | R$ (2.191.002) -69,75%)
Taxa Administrativa de Empréstimos R$ 3.006 | R$ 3.006 | R$ - 0,00%
Fluxo Positivo dos Investimentos R$ 269.736 | R$ 327.996 | R$ (58.260) -17,76%
DESPESAS DE ADMINISTRAGAO DO PLANO R$ (2.648.533)| R$ (4.920.672)| R$ 2.272.139 -46,18%)
PESSOAL E ENCARGOS R$ (1.420.114)| R$ (3.567.210)| R$ 2.147.096 -60,19%)
Conselheiros R$ - R$ (299.225)| R$ 299.225 -100,00%
Dirigentes / Interventor R$ (100.442)| R$ (1.105.957)| R$ 1.005.515 -90,92%
Pessoal Préprio R$ (1.319.672)| R$ (2.162.028)| R$ 842.356 -38,96%
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS R$ (15.229)| R$ (62.243)| R$ 47.014 -75,53%)
VIAGENS E ESTADIAS R$ (106.340)| R$ (54.871)| R$ (51.469) 93,80%
SERVICOS DE TERCEIROS R$ (871.271)| R$ (983.121) R$ 111.850 -11,38%)
Consultoria Atuarial R$ (112.910)| R$ (101.994)| R$ (10.915) 10,70%
Consultoria Contabil/Tributaria/Orgamentaria R$ (204.707)| R$ (275.849)| R$ 71.142 -25,79%
Consultoria Juridica R$ (84.000)| R$ (116.778)| R$ 32.778 -28,07%
Informatica R$ (231.080)| R$ (348.978)| R$ 117.899 -33,78%
Gestéo/Planejamento Estratégico R$ - R$ (79.323)| R$ 79.323 -100,00%
Auditoria Contabil/Atuarial/Beneficios/Investimentos R$ (11.460)| R$ (11.228)| R$ (232) 2,07%
Consultoria dos Investimentos R$ (14.500)| R$ (28.309)| R$ 13.809 -48,78%)
Consultoria da Intervengéo R$ (205.414)| R$ - R$ (205.414) 100,00%)
Outras (Manutengéo e Outras) R$ (7.200)| R$ (20.662)| R$ 13.462 -65,15%
DESPESAS GERAIS R$ (185.894)| R$ (204.176)| R$ 18.282 -8,95%)
Administrativas R$ (178.716)| R$ (194.918)| R$ 16.202 -8,31%
Material R$ (7.178)| R$ (9.258)| R$ 2.080 22,47%
DEPRECIAGOES R$ (4.185)| R$ (7.870)| R$ 3.685 -46,82%)
TRIBUTOS (TAFIC E IPTU) R$ (45.500)| R$ (41.181)| R$ (4.319) 10,49%
CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS PIS/COFINS R$ (197.722)| R$ (202.608)| R$ 4.886 -2,41%)
Resultado do PGA (Receitas - Despesas) R$ (712.491)| R$ (766.106) R$ 53.615 -7,00%|
Uso do Fundo Administrativo R$ 712.491 | R$ 766.106 | R$ (53.615) -7,00%)|
Resultado Final R$ - R$ - R$ - 0,00%)

Fontes: Orcamento e Projecbes GEIPREV.

(*) Utilizag&o de Recurso dos Investimentos para preservagdo do Fundo Administrativo RES/CNPC 48/2021
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8. CONCLUSAO

O orcamento do Geiprev, para o exercicio financeiro de 2026, segregado por
Gestdo Previdencial e Gestdao Administrativa (PGA), atende ao que estabelece o §12 do art.
16 da Resolucdo do CGPC N2 13, de 2004 para Gestdo Previdencial (Plano de Beneficios) e
Resolucdo do N2 62, de 2024 para Gestao Administrativa (PGA) e Resolucdo da Previc N2 23,
de 2023, e suas respectivas alteracdes.

Brasilia, 14 de janeiro de 2026.

Luis Gustavo da Cunha Barbosa
Interventor - Portaria Previc n2 906/2025
CPF: 070.480.107-89
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9.  GLOSSARIO

CGPC: Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar.

CMN: Conselho Monetario Nacional.

CNPC: Conselho Nacional de Previdéncia Complementar.

IPCA: indice de Precos ao Consumidor Acumulado.

PGA: Plano de Gestao Administrativa.

Previc: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Selic: Taxa de Remuneracdo das Letras Financeiras do Tesouro, taxa de juros de referéncia do
mercado financeiro, divulgado pelo Copom/Bacen.
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